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STABILER ARBEITSMARKT IM SAARPFALZ-KREIS

Doris Gaa, Geschaftsfihrerin der WFG Saarpfalz, und Landrat Dr. Theophil Gallo im Gesprach mit Valdrin Dakaj und Ilirian Ajeti
von der Firma Adville, Mieter im Coworking-Space in Bexbach (v.L.n.r.). Foto: WFG/Alexander Weber

Ein stabiler Arbeitsmarkt
fir eine lebendige Region

Auch im Saarpfalz-Kreis versuchen wir, die pandemiebedingten
negativen Arbeitsmarkteinflisse abzufangen. Gesellschaften
und Fachbereiche des Kreises gehen zukunftsfahige
Losungswege, um Arbeitsplatze zu sichern.

Neue Aufgaben im Wandel der Zeit Ergénzend zum Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit, Energie
und Verkehr des Saarlandes und zu den Wirtschaftsfor-

Es ist nicht von der Hand zu weisen, dass die Pande- derungen in Homburg und St. Ingbert ist Doris Gaa, Ge-
mie auch im Saarpfalz-Kreis ihre Spuren hinterldsst. Hier schéftsfiihrerin - Wirtschaftsforderungsgesellschaft (WFG)
gilt es ganz genau hinzuschauen, wo Hilfen notig sind. Saarpfalz, mit ihrem Team Schnittstelle fur aktuelle Infor-
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mationen zu den staatlichen Corona-Forderprogrammen.
Der lokalen Wirtschaftsforderung kommt hier durch ihre
N&dhe zu den kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
eine besondere Rolle zu. Es wurden einige Projekte entwi-
ckelt, die coronabedingt ein neues Format fanden.

So gab es sehr positive Riickmeldungen fiir die On-
line-Beratungen der KMUs zu Themen wie Uberbri-
ckungshilfen, Existenzgriindung oder Unternehmensnach-
folge. Im 22. Jahr seit der WFG-Griindung angekommen,
werden einige der von der WFG betreuten Unternehmen
bereits von der nachfolgenden Generation geleitet: Die
nachste Generation von Unternehmern steht in der Ver-
antwortung! Zeiten @ndern sich bekanntlich und mit ihr die
Bedarfe unter vielerlei Aspekten, von der Digitalisierung
Uiber die Fachpersonalakquise bis hin zur Standortattrak-
tivitat. Das war Anlass flr die WFG, die Bedarfe bei den
KMU-Nachfolgegenerationen in den Fokus zu nehmen. So
entstand u. a. der in dieser Ausgabe auf Seite 13 beschrie-
bene Coworking Space, ein mit schnellem Internet und
technischer Infrastruktur ausgestatteter Blroraum, der im
Grinder- und Mittelstandszentrum in Bexbach angemietet
werden kann.

Nachfolge im Unternehmen: Baustein flir
die Zukunftssicherung (im landlichen Raum)

Die Nachfolgegeneration in den KMUs ist eine Art po-
tentielle Zukunftssicherung in den Kommunen. Ab Seite
12 wird jeweils ein Unternehmen aus den Stadten und
Gemeinden unseres Landkreises vorgestellt. Nachge-
rade der Handwerksbereich trdgt zurzeit flr eine stabi-
le Wirtschaft bei. Auch wenn man hier vor besonderen
Herausforderungen und Verantwortung fiir Mitarbeitende
und Kunden steht, kdnnen viele Handwerksbetriebe in
geflllte Auftragsblicher schauen. Dies macht noch ein-
mal deutlich, dass das Handwerk absolut unentbehrlich
ist — auch fur die Versorgung des landlichen Raumes —
und ein attraktiver Ausbildungsplatz mit verlasslichen Zu-
kunftschancen. Es gelingt, und das belegen die Zahlen,
Asylbewerbern und Menschen mit Fluchthintergrund trotz
Corona gut in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Gefliichtete
sind auch bei Handwerksbetrieben aufgrund guter Erfah-
rungen gefragt. Es fehlen dort aber weiterhin Fachkrafte
und Auszubildende.

Jobcenter bietet passgenaue Programme
fur Unternehmen

Laut der Agentur flr Arbeit waren kreisweit im Mai 3839
Frauen und Méanner arbeitslos gemeldet, 108 weniger als
im Vormonat April und 587 weniger zum Vorjahresmonat.
Die Arbeitslosenquote sank von 5,7 Prozent im Januar auf
51 Prozent. Auch das Jobcenter des Saarpfalz-Kreises be-
fragt Unternehmen nach deren Bedarf und bietet sehr fle-
xible und zielgruppenorientierte Programme. Sozusagen
.,Hand in Hand“ erfolgt die Kontaktvermittlung in enger

STABILER ARBEITSMARKT IM SAARPFALZ-KREIS

Landrat Dr. Theophil Gallo informiert sich bei llirian Ajeti und Val-
drin Dakaj iiber die technische Infrastruktur im Coworking-Space
des Griinder- und Mittelstandszentrums in Bexbach.

Foto: WFG/Alexander Weber

Abstimmung mit der WFG. Als Partner der Unternehmen
werden passgenaue Angebote flir die Unternehmen und
neue Anséatze entwickelt, um zu helfen.

Frauenbduro: Beratung, Qualifizierung,
Mentoring und Coaching fur Frauen
am Arbeitsmarkt

Homeoffice, Wechselunterricht, Hausarbeit... viele As-
pekte flr Frauen in allen Berufszweigen flhren in der
Corona-Krise zu einer besonders harten Belastung. Umso
mehr mussen wir dem entgegenwirken, dass die Erwerbs-
tatigkeit von Frauen zurlickgeht. Es galt schon vor der
Pandemie, die Erwerbstatigkeit von Frauen zu fordern,
Qualifizierungen und Mentoring anzubieten und den Wie-
dereinstieg ins Berufsleben nach einer langeren Auszeit
durch Coachingmalknahmen zu ermdglichen. Hier arbei-
ten die Wirtschaftsférderungsgesellschaft und das Frau-
enbiro des Saarpfalz-Kreises gut zusammen. Es gibt ei-
nen intensiven Beratungsbedarf — in Zeiten der Pandemie
auch oft als digitale Eins-zu-Eins-Beratung durch das Frau-
enburo. Ein stabiler Arbeitsmarkt braucht auch qualifizierte
Frauen.

In diesem Sinne lohnt es sich anzustrengen und weiter
zu arbeiten, um den negativen Auswirkungen der Pande-
mie erfolgreich und im Interesse der Menschen in unse-
rem Kreis wirksam zu begegnen. Gluck Auf!

Ihr Landrat
Dr. Theophil Gallo

Kontakt

Jobcenter des
Saarpfalz-Kreises

Dietmar Schonberger
Fachbereichsleiter
Talstrake 57

66424 Homburg

Telefon (0 68 41) 9223-0,
(0 68 41) 9223-100 und -101
Jobcenter-SPK@
jobcenter-saarpfalz.de

Frauenbiiro des
Saarpfalz-Kreises

Birgit Rudolf
Frauenbeauftragte /
Fachbereichsleiterin
Scheffelplatz 1

66424 Homburg

Telefon (0 68 41) 104-7138
frauenbuero@
saarpfalz-kreis.de
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REGIONALE BAUKULTUR

Die historisch gewachsene Baukultur in der Saarpfalz ist ein wahrer Schatz, den es zu pflegen und zu erhalten gilt. Foto: Dr. Andreas Stinsky

Der Saarpfalz-Kreis tragt
zur Starkung einer regionalen

Baukultur bei

Impulse.

er Saarpfalz-Kreis umfasst verschiedene Natur-
rdume. Deren Gegebenheiten brachten fiir die
Region charakteristische, landschaftsgebunde-
ne Bautypen hervor, die Uber Jahrhunderte aus
regionalen Materialien errichtet wurden und so — neben
der Landschaft selbst — zur zweitstarksten Pragekraft des
saarpfalzischen Erscheinungsbildes wurden.
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Um das baukulturelle Erbe als identitatsstiftende Pragekraft
langfristig zu erhalten und dessen Formensprache sowie
Materialitat auch bei zukiinftigen Bauten einflie3en zu lassen,
bedarf es aus unterschiedlichsten Bereichen der Gesellschaft

Durch Kriege — insbesondere den Dreifigjahrigen
Krieg, die Franzdsischen Revolutionskriege und den
Zweiten Weltkrieg — erfuhren die Orte in den letzten 400
Jahren starke Zerstorungen, wobei auch Uberregional be-
deutende Einzeldenkméler wie bspw. Schloss Karlsberg
verloren gingen. Pragmatischer Wiederaufbau, Struktur-
schwéache und fehlendes Bewusstsein haben seit den



1950er-Jahren das Erscheinungsbild der meisten Orte von
ihrem urspriinglichen, historisch gewachsenen Charakter
entfremdet. Diese Entfremdung geht durch stilfremdes
Modernisieren, die unreflektierte Verwendung neuer Ma-
terialien oder den Abriss historischer Anwesen punktuell
weiter, sodass die Gefahr eines optischen ,Flickentep-
pichs“ und schleichenden Identitdtsverlustes vielerorts
langst zur unschonen Realitdt geworden ist.

Einiges steht unter Denkmalschutz und somit unter
der Zustandigkeit des Landesdenkmalamtes, auf dessen
Arbeit und beratende Tatigkeit unter anderem die vor-
bildliche Sanierung zahlreicher Gebaude in der Region
zurlickgeht. Damit ist der Erhalt und je nach Mdoglichkeit
die strahlkréftige Entfaltung zumindest der bedeutendsten
und best erhaltenen Altbauten gewahrleistet.

GroRker Bestand an historischer
Bausubstanz

Doch auch abseits der denkmalgeschitzten Objekte
bedarf es einer gemeinsamen Sensibilisierung fur das
Thema regionale Baukultur. Die Orte in der Region ver-
flgen trotz der Kriegszerstérungen und auf Modernisie-
rung ausgerichteten Anpassungen weiterhin Uber einen
grofken Bestand an historischer Bausubstanz, der ein
enormes Potenzial birgt: Je sensibler und stilgetreuer der
Umgang, auch bei nicht denkmalgeschitzten Anwesen,
desto groker der homogene und imageprdagende Wie-
dererkennungswert fiir den gesamten Ort und die Region
—was einen erheblichen Mehrwert sowohl bezlglich iden-
titatsstiftender Prozesse, als auch touristischer Attraktivitat
beinhaltet.

Bewusstsein fur regionale Baukultur
wecken

Hier kommt die Kulturarbeit des Saarpfalz-Kreises ins
Spiel, die zusammen mit der Stabsstelle flr regionale
Entwicklung in Abstimmung mit den Kommunen unterstt-
zend wirken kann. Ein Themenfeld ist die Bildungsvermitt-
lung durch Publikationen und Veranstaltungen wie das
~Handbuch fur Regionale Baukultur®, damit Wissen zu Ge-
bauden, Orten und Denkmalern vermittelt und dadurch ein
identitatsstiftendes Bewusstsein geweckt werden kann.
Weitere Schwerpunkte sind die Beratung und Vermittiung
an zustandige Ansprechpartner, die Wirdigung von Eigen-
timern und Bauherren, die einen besonders fachgerech-
ten und stiltreuen Umgang mit historischer Bausubstanz
pflegen und das Initiieren dorferneuernder Maknahmen.
Jungst wurde der nahezu verwaiste Bliesdalheimer Dorf-
platz in Anlehnung an sein historisches Erscheinungsbild
neu gestaltet, wodurch er sich nun reprasentativer, mit re-
gionalen Materialien, begrint und als Begegnungs- und
Aufenthaltsort prasentiert. Das Beispiel Wolfersheim, wo
es gelang, binnen weniger Jahre ein Bewusstsein und
Konzept zur Wiederbelebung ortstypischer Dorfstrukturen
zu schaffen, zeigt, dass solche Prozesse auch in relativ
kurzer Zeit realisierbar sind.

Ein besonders effektives Instrument konnte zudem,

REGIONALE BAUKULTUR

in Kombination mit einem bereits verodffentlichten Ge-
staltungshandbuch, Tagungen mit den Dachdeckerei-,
Stuckateur-, Maler-, Fensterbau- und Schreinereibetrie-
ben in den einzelnen Kommunen sein, um deren Rolle
als Multiplikatoren bei der Beratung und Sensibilisierung
gegentber Auftraggebern zu starken. Wobei bei diesen
Tagungen das Thema ,Regionale Baukultur® nicht nur re-
trospektivisch auf den schlichten Erhalt historischer Archi-
tektur ausgerichtet sein sollte, da es insbesondere auch
im Hier und Jetzt ein aukerordentliches Entwicklungspo-
tenzial birgt. Denn bislang fand auch noch keine moderne
Weiterentwicklung traditioneller regionaltypischer Baufor-
men statt. Durch solche, wie sie inzwischen bspw. in Ober-
bayern fest zu Dorfbildern gehoéren, kénnte der Charakter
der Orte harmonisch erganzt und somit dauerhaft erhal-
ten werden. Dies in der Saarpfalz zu entwickeln, wére ein

spannendes Projekt! Dr. Andreas Stinsky

Kontakt

Dr. Andreas Stinsky
Kulturreferent
andreas.stinsky@saarpfalz-kreis.de
Telefon (0 68 41) 104-8687

Torsten Czech

Stabsstelle fur Nachhaltige Entwicklung und Mobilitat
torsten.czech@saarpfalz-kreis.de

Telefon (0 68 41) 104-8456

Download ,,Handbuch fiir Regionale Baukultur:
https://www.saarpfalz-kreis.de/images/Umwelt/Beratungsstelle_
rund_ums_Dorf/pdf/Handbuch_Regionale_Baukultur_fuer_den_
Saarpfalz-Kreis.pdf

Dr. Andreas Stinsky ist seit 2020 Kulturreferent beim Saarpfalz-
Kreis. Zuvor war er seit 2013 Museumsleiter im Europdischen
Kulturpark. In seinem Aufgabenbereich liegen die konzeptionelle
Ausrichtung und Vernetzung der Museen, das Management des
kulturellen Angebots, die Vermittiung und weitere Inwertsetzung
des kulturellen Erbes sowie die Starkung regionaltypischer Ele-
mente in den Ortsbildern inkl. der Baukultur.

ANZEIGE

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir zur
sofortigen Einstellung:

Elektroniker/E-Techniker (m/w) fiir die Bereiche
Automatisierungstechnik und Instandhaltung

F&S Steuerungstechnik GmbH
Suhstralie 8

D-66440 Blieskastel-Breitfurt
Tel.: +496842/507 0650

Info@F S-Steuerungstechnik.de
www.FS-Steuerungstechnik.de
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DORFENTWICKLUNG

Nachhaltige Dorfentwicklung
fir eine lebendige Saarpfalz

Dorfer und der landliche Raum sind fir viele Menschen
Wohn-, Arbeits- und Erholungsorte. Sie bieten eine hohe
Lebensqualitat und entwickeln Wirtschaftskraft. Diese
Potenziale mussen erhalten und gestarkt werden.

Bau einer Uberdachung mit Sitzplatzen fiir gemeinschaftliche
Veranstaltungen durch engagierte Biirger in Reiskirchen.

Foto: Lothar Schackmar

er Saarpfalz-Kreis ist landlich gepréagt. Seine
Dorfer sind gute Orte zum Leben und die Dor-
fer leben vom Engagement ihrer Bewohner.
Burgerliches Engagement bildet das Grundge-
rust des gesellschaftlichen Lebens, es ist ein Motor fiir die
Dorfentwicklung und stérkt die Gemeinschaft. Viele Men-
schen haben sich in Dorf- oder Ortsgemeinschaften zu-
sammengeschlossen. Sie engagieren sich fur die Lebens-
qualitdt und die wirtschaftliche Entwicklung in ihrem Ort.

08 | WIRTSCHAFTSMAGAZIN | LEBENDIGE SAARPFALZ

Der Saarpfalz-Kreis als Teil der LEADER-Region Biosphéa-
renreservat Bliesgau unterstlitzt diese Gemeinschaften
auf ihrem Weg. Er hat das wichtige Thema ,Dorfentwick-
lung“ in seinem Kreisentwicklungskonzept verankert. Da-
rin heilkt es unter anderem: ,Wir erhalten die Dorfer des
Saarpfalz-Kreises als Wohn-, Kultur- und Arbeitsraume.
Wir bewahren die Versorgungsstrukturen und sichern die
Funktionsfahigkeit der Ortskerne.*

Gemeinsam ist man stark

Das Engagement der Dorfgemeinschaften spiegelt sich
in vielfaltigen kleinen oder grokeren Projekten wider, die
man zusammen umsetzt: Dorfplatzgestaltungen, die Hof-
Uiberdachung alter Bauernh&user, Gastebanke oder die
Reinigung bzw. Verschonerung von Denkmalern. Ange-
schoben werden die Projekte beispielsweise bei Dorfge-
sprachen, wie sie in Hochen oder Eindd ins Leben geru-
fen wurden. Das gemeinsame Arbeiten an den Projekten
sorgt fir eine vielféltige Dorfkultur, es starkt die sozialen
Werte und den Zusammenhalt der Bewohner.

Finanziert werden die Projekte teilweise aus Eigen-
mitteln der Dorfer oder aus Fordertopfen, die der Saar-
pfalz-Kreis vermittelt. Dabei greift er auf Mittel zuriick,
die aus Bundes- oder EU-Programmen flieken, wie bei-
spielsweise LEADER, ein europaisches Forderprogramm
zur Entwicklung landlicher Regionen. Bei allen Fordermit-
teln sind nach dem ,Bottom-Up-Prinzip“ (,von unten nach
oben®) die ortsspezifischen Bedirfnisse der Burger und
Vereine maltgebend.

Vielfaltige Beratungsangebote

Besonders die LEADER-Projekte verdeutlichen dieses
Prinzip. Direkt vor Ort bilden Akteure aus Verwaltungen,
Wirtschaft und Sozialleben Lokale Aktionsgruppen (LAGS),
die als Motoren der Regionalentwicklung wirken. Im Saar-
pfalz-Kreis ist dies die ,LAG Biosphé&renreservat Bliesgau
e. V“. Sie berat gemeinsam mit der Beratungsstelle ,Rund
ums Dorf* Kommunen, Unternehmen, Initiativen, Vereine
oder Dorfgemeinschaften dabei, gute Ideen weiterzuent-
wickeln, welcher Fordertopf fur eine erfolgreiche Umset-
zung der richtige ist und sie hilft bei der Antragstellung.



DORFENTWICKLUNG

Grofses entsteht immer im Kleinen

Seit 2019 steht der LAG fir Kleinprojekte bis
20.000 Euro ein zusatzliches Regionalbudget in Hohe von
jahrlich rund 167.000 Euro zur Verfigung. Die LAG hat die
Mittel eigensténdig an Zweitempfanger flr verschiedene
Kleinprojekte der Dorfentwicklung weitergereicht. Aus
diesem regionalen Gesamtbudget wurden von der LAG
Bliesgau 2019 und 2020 in den Gemeinden des Saar-
pfalz-Kreises 34 Kleinprojekte der Dorfentwicklung mit
einer Gesamtzuwendung von 261.216,37 Euro (Gesamtin-
vestition: 326.522,96 Euro) unterstitzt. Die Kleinprojekte
haben die Eigeninitiative der Menschen gefordert, die
Dorfgemeinschaften engagieren sich wieder und das Dorf-
leben bliiht auf — Grofses entsteht immer im Kleinen.

Info

Am 1. Januar 2023 startet die nédchste 5-jahrige
Forderperiode und neue Projekte sind willkommen.
Informationen und Anmeldungen bei

Lokale Aktionsgruppe Biospharenreservat Bliesgau
Telefon (0 68 41) 104-8413
lag@biosphaere-bliesgau.eu

www.biosphaere-bliesgau.eu/lag Hausfassadensanierung der Schnapsbrennerei Wittersheim. Foto: Gabi Maaf3

ANZEIGE

L

CGl

CHRISTOPHE GARATTON.II

IMMOBILIEN

Wir sind lhr Immobilienspezialist im Saar-Pfalz-Kreis

WWW.CGI-IMMOBILIEN.EU CHRISTOPHE GARATTONI

Kardinal-Wendel-Strafie 24 Telefon: 06842-7086292
66440 Blieskastel Email: info@cgi-immobilien.eu
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WIRTSCHAFTSFORDERUNG IM SAARPFALZ-KREIS

Arbeits- und Ausbildungs-
platze fur die Region

Der Saarpfalz-Kreis hat mit seinem breiten Spektrum

an Arbeitsplatzen in Industrie und landlichem

Raum mit der Biosphare Bliesgau viel zu bieten. Die
Wirtschaftsforderung Saarpfalz schafft als Kontaktstelle fir
bestehende Unternehmen sowie Firmengriinder wichtige
Rahmenbedingungen, um die Region lebendig zu halten.

Vortrage fiir Griinder fanden bis Anfang 2020 als Vor-Ort-Seminare statt. Aktuell werden diese online als Video Vortrage durchgefiihrt.

Griindungsférderung

Wer sein eigenes Unternehmen grinden mochte, hat
meist viele Fragen zu klaren. Die WFG Saarpfalz unter-
stltzt seit Jahren Existenzgrinder bei ihren Vorhaben.
So bekommen Griinder Feedback zur Geschéftsidee,
erfahren, welche Fordermittel in Frage kommen konnten
und erhalten Kontakte zu weiteren wichtigen Anlaufstel-
len. Viele der Griindenden starten dabei ihr Vorhaben im
Nebenerwerb, zum Beispiel parallel zu einer angestellten
Tatigkeit oder zu einer Familienphase. Deshalb bietet die
WFG Saarpfalz mit Sitz im Griinder- und Mittelstandszent-
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Fotos: WFG Saarpfalz mbH

rum im Saarpfalz-Park Bexbach regelmalkig Seminare zum
Thema Griindung im Nebenerwerb an, die stark nachge-
fragt werden.

Unternehmensnachfolge

Die Ubergabe eines Betriebes innerhalb der eigenen Fa-
milie oder an AuRenstehende will gut vorbereitet sein.
Damit sich das Unternehmen, der Nachfolger und der
scheidende Chef auf die neue Situation vorbereiten kdn-
nen, ist eine frihe Planung der Unternehmensnachfolge
erforderlich, um eine erfolgreiche Weiterfiihrung sicher zu



WIRTSCHAFTSFORDERUNG IM SAARPFALZ-KREIS

schéatzt werden. Die WFG Saarpfalz unterstiitzt Betriebe

»Mensch in Form - Unternehmen in Form", Vortrag und Wande-
rung zum Thema Gesundheitsférderung im Unternehmen.

Foto: WFG Saarpfalz mbH, Aufnahme vor Corona entstanden

stellen. Am Beginn einer jeden Nachfolgeregelung sollte
eine genaue Priifung stehen. Vor allem in rechtlicher und
steuerlicher Hinsicht gibt es vieles zu beachten. Auch die
emotionale Seite, also das ,Loslassen®, sollte nicht unter-

beim Prozess der Unternehmensnachfolge.

Unterstlitzung der regionalen
Unternehmen

Die WFG Saarpfalz unterstitzt Unternehmen aus dem
Saarpfalz-Kreis bei unterschiedlichen Anliegen. Dabei
geht es zum Beispiel um die Finanzierung und Bezuschus-
sung von Investitionen, den Ausbau der Digitalisierung
oder die Gewinnung von Fachkraften. Die WFG Saarpfalz
bietet regelméfig Veranstaltungen und Diskussionsrun-
den zu aktuellen Themen an. Unternehmen erhalten so
Impulse, andere oder neue Wege im Betrieb zu gehen.
Aktuell werden die Veranstaltungen als Live Online Vortra-
ge Ubers Internet angeboten. Die WFG Saarpfalz arbeitet
auch mit unterschiedlichen Partnern wie Jobcenter, Frau-
enbiiro, Kammern oder Ministerien zusammen und kann
entsprechend bei Bedarf Ansprechpartner nennen und
Kontakte herstellen. [oy

Kontakt

Saarpfalz mbH
Saarpfalz-Park 1

66450 Bexbach

Telefon (0 68 26) 52 02-0
info@wfg-saarpfalz.de
www.wfg-saarpfalz.de
Besuchen Sie uns auf
Facebook und Instagram

Wirtschaftsforderungsgesellschaft

Im Familienunternehmen Hans Kerth Stahl- und Maschinenbau GmbH aus Homburg ist bereits die 4. Generation tétig.

Foto: WFG Saarpfalz mbH
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Frihe Planung sichert
die erfolgreiche Weiterflihrung

Roman Eggs und seine Tochter Sophia sind ein starkes Team.

Foto: mA

oman Eggs eroffnete sein eigenes Orthopé-
die-Fachgeschaft unter dem Namen ,Eggs
Fuk-Orthopéddie-Technik® am 2. Januar 1994 in
der Rathausstrake in Bexbach. Anfangs stemmte
er alle anfallenden Arbeiten noch selbst, doch das Unter-

Kontakt nehmen nahm schnell an Fahrt auf. Durch Empfehlungen
wuchs der Kundenstamm kontinuierlich, Mitarbeiter wur-
FuR-Orthopé&die-Technik
Roman Eggs
Kleinottweiler Strake 86 gewandelt. Schlieflich wurden die Rdume am alten Stand-
66450 Bexbach
Telefon (0 68 26) 1319

den eingestellt, das Einzelunternehmen in eine GmbH um-

ort zu klein. Es erfolgte der Umzug in die Kleinottweiler

info@orthopaedie-eggs.de Strake 86 in Bexbach.
www.fussorthopaedie- Heute beschaftigt das Familienunternehmen hier 20
technik.de

Mitarbeiter. Sie alle arbeiten als eingespieltes Team mit

groRer Expertise sowie hohem Qualitats- und Service-
anspruch daran, die Lebensqualitat ihrer Kunden zu ver-

»Als Blirgermeister bin ich stolz auf dieses re-
nommierte, tiberregional bekannte Bexbacher
Familienunternehmen Orthopddie Eggs. Ich

bin tiberzeugt davon, dass das Unternehmen
durch die kiinftige neue Weichenstellung auch
weiterhin eine der vorderen Positionen am

Markt einnimmt und wiinsche viel Erfolg fiir die
Zukunft.“

Christian Prech, Biurgermeister der Stadt Bexbach
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Je friiher man sein Unternehmen auf die Nachfolge
vorbereitet, desto besser. Orthopdadie-Schuhmachermeister
Roman Eggs aus Bexbach plant, sein Fachgeschaft in funf bis
sechs Jahren an Tochter Sophia zu tbergeben.

bessern und so das Unternehmen erfolgreich in die Zu-
kunft zu fihren. Und dazu gehort die Planung einer geord-
neten Nachfolgeregelung. Roman Eggs: ,Ein berufliches
Kind, das man mit viel Herzblut grofkgezogen hat, muss
man lernen loszulassen. Doch Loslassen alleine ist nicht
die Kunst, sondern man muss den richtigen Zeitpunkt
wahlen und die richtigen Personen finden.* Daher beginnt
der 60-jahrige Geschaftsflhrer bereits jetzt mit den Pla-
nungen fur die Unternehmensnachfolge, die in etwa finf
bis sechs Jahren erfolgen soll.

Im Fokus der Planungen steht dabei seine Tochter
Sophia. Die Orthopéadie-Schuhmachermeisterin soll und
mochte das Familienunternehmen weiterfiihren. Ob allei-
ne oder in einem Team, das gilt es noch genau zu pri-
fen. Roman Eggs: ,Aus heutiger Sicht kann es durchaus
vernlnftig sein, die Unternehmensfihrung nicht mehr auf
einer Schulter ruhen zu lassen. Die Komplexitdt der Rah-
menbedingungen im technischen und kaufmannischen
Bereich, beispielsweise durch zunehmende gesetzgebe-
rische Reglementierungen, im vertraglichen Umfeld der
Krankenkassen sowie bei Digitalisierungsfragen, aber
auch die komplexen Anforderungen bei der Fertigung von
individuellen Hilfsmitteln, hat und wird sich weiter rasant
verandern. Ein Team aus technischem und kaufmanni-
schem Geschaftsfiihrer konnte diesen Herausforderun-
gen vielleicht besser begegnen.®

Die Ubergabe ist eine Herausforderung, dessen ist sich
Eggs bewusst. Daher wird es einen flieRenden Ubergang
geben. Der oder die Nachfolger werden kontinuierlich an
ihre neuen Aufgaben herangefiihrt. ,Ich werde mich nach
und nach aus dem operativen Geschaft zurtickziehen und
die Verantwortung abgeben. Wenn gewinscht, stehe ich
noch als Berater zur Verfligung®, so Roman Eggs. mA



COWORKING SPACE IN BEXBACH

Das Grinder- und Mittelstandszentrum im Saarpfalz-Park Bexbach ist Anlaufstelle fiir neue und bestehende Unternehmen. Foto: WFG Saarpfalz mbH

Coworking Space
Saarpfalz-Park Bexbach

Das Zeitalter der Digitalisierung verandert unsere Arbeitswelten. Dank des mobilen

Internets, moderner Konferenzlésungen und neuer technologischer Entwicklungen ist Kontakt
ortsunabhdngiges und flexibles Arbeiten in vielen Berufssparten moglich. Saarpfalz-Park Bexbach
GmbH

Saarpfalz-Park 1
66450 Bexbach

. ) ) ) ) . ) ) Telefon (0 68 26) 5208-0
das Grlinder- und Mittelstandszentrum in Bexbach einen se im Grunder- und Mittelstandszentrum im Saarpfalz-Park info@saarpfalz-park.de

Einfach einziehen und loslegen: Seit gut einem Jahr hat Wissenstausch sowie die reprasentative Geschéaftsadres-

Coworking Space zu bieten. Auf einer Bliroetage kénnen Bexbach. Betrieben und organisiert wird www.saarpfalz-park.de
Besuchen Sie uns auf

Interessierte einzelne Schreibtische mieten — je nach das Coworking Space von der Wirt-
Facebook und Instagram
Bedarf, tage-, wochen- oder monatsweise. Schnel- schaftsforderung Saarpfalz, die
les Internet und ausreichende Parkplatze sind im im gleichen Geb&ude ansassig
Mietpreis inbegriffen. Die Nachfrage nach den ist. ps

Arbeitsplatzen ist zunehmend gut. Hauptsach-
lich junge Unternehmen schatzen vor allem die
Flexibilitat der kurzfristigen Anmietung, das viel-
schichtige Kontaktumfeld zu anderen Firmen mit

Coworking Space im Saarpfalz-Park Bexbach. Fotos: Saarpfalz-Park Bexbach GmbH/Adville

WIRTSCHAFTSMAGAZIN | LEBENDIGE SAARPFALZ | 13



UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Generationenwechsel
bereits eingeleitet

Beim Homburger Fachgeschaft Lederwaren Scheu steht ein
Umbruch an. Geschaftsfihrer Peter Scheu wird die Leitung des
Familienunternehmens in naher Zukunft auf Schwiegersohn

Frank Eberhardt tibertragen.

Peter Scheu wird die Leitung des Familienunternehmens an
Schwiegersohn Frank Eberhardt tibergeben. Foto: mA
eit 1893 ist Lederwaren Scheu das Homburger
Fachgeschaft fur hochwertige Lederwaren, Rei-
setaschen und Koffer. Zumindest datiert die erste
Werbeanzeige im Homburger Anzeiger aus die-
ser Zeit. Firmengrinder Ludwig Leuthner offerierte damals
auch Artikel fur den Polsterei- und Dekorateurbedarf. Ab
1916 flhrte seine Ehefrau das Geschaft weiter, 1948 erfolg-
te die Umschreibung auf den Enkel Otto Scheu, Vater des
jetzigen Geschéftsflihrers Peter Scheu, der das Geschaft
1985 Ubernahm. Heute wird das Traditionsgeschéft in der
5. Generation als Familienbetrieb geflhrt.

Fir den 78-jahrigen Peter Scheu ist der bevorstehende
Generationenwechsel keine grofke Herausforderung, da
mit Schwiegersohn Frank Eberhardt der Wunschnachfol-
ger zur Verfiigung steht. Peter Scheu: ,Die Ubernahme
steht aus Altersgrinden an. Es gab eigentlich zu keinem
Zeitpunkt die Uberlegung, jemand anderem als meinem

Kontakt

Lederwaren Scheu GmbH
Eisenbahnstrake 20
66424 Homburg

Telefon (0 68 41) 26 70
post@lederwarenscheu.de
www.lederwarenscheu.de

leistet!”
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Schwiegersohn die Geschafte zu Ubertragen. Der Loslo-
sungsprozess fallt mir leicht, denn ich weilk unser Traditi-
onsgeschaft in guten Handen.*

Frank Eberhardt arbeitet bereits seit dem Jahr 2002 in
dem Familienunternehmen. Gemeinsam lag das Hauptau-
genmerk darauf, die Sortimentsgestaltung kontinuierlich
an die sich wandelnden Kundenbedurfnisse und deren
Nachfrage anzupassen sowie die hohe Beratungskom-
petenz zu starken. Frank Eberhardt erlautert: ,Nach der
Ubernahme durch meinen Schwiegervater wurden bei-
spielsweise Kinderwagen aus dem Angebot genommen,
aber es kamen Korbwaren dazu. Bis vor 10 Jahren fihrten
wir noch Lederhandschuhe im Sortiment. Die Nachfrage
sank, so dass wir diesen Klassiker nicht mehr anbieten. Wir
haben umgekehrt auf Grund der stetig wachsenden Nach-
frage die Produktgruppe Schulranzen mit entsprechenden
Accessoires ausgebaut.”

Heute umfasst das Angebot bei Lederwaren Scheu
neben den Schulranzen unter anderem Kleinlederwaren,
Taschen und Rucksacke in verschiedenen Materialien fiir
den Businessbereich oder die Freizeit. Hinzu kommen
Schirme und Reisegepéack.

Damit Lederwaren Scheu auch fir die Zukunft gut auf-
gestellt ist, wird Frank Eberhardt das bereits installierte
Shopsystem ausbauen. ,Wir missen als Einzelhandler auf
die veranderten Kaufgewohnheiten reagieren und unsere
Kunden auch online abholen®, so der 40-Jahrige. Und wei-
ter: ,Online ist zwar ein zusatzliches Schaufenster, kann
aber den stationdren Handel nicht ersetzen. Unsere Kun-
den schatzen das personliche Beratungsgesprach, das
zeichnet den Einzelhandel aus und macht ihn stark.*  mA

,Uber Generationen hinweg ist Lederwaren Scheu
fester Bestandteil der Homburger Geschdftswelt. Die
angebotenen Produkte stehen flir Qualitét und Zu-
verldssigkeit — ob als Begleiter bei Reisen, durch

die Schulzeit, den Arbeitstag oder im Alltag. Ich

bin froh, dass der Familienbetrieb fortgefiihrt

wird und bedanke mich fiir das Engagement, das
die Familie Scheu in und fiir Homburg seit 1893

Michael Forster, Burgermeister der Kreisstadt Homburg



ADVERTORIAL

Jetzt die passende Losung fur
bargeldloses Kassieren finden

Vom Kassieren mit einem Kartenlesegerdt {iber intelligente Kassensysteme bis zum Online-Shop: Die Kreis-
sparkasse Saarpfalz hat die passende Losung fiir Sie. Jetzt beraten lassen und Sonderkonditionen sichern!

Bargeldloses Bezahlen wird immer beliebter. Nicht nur auf- Informieren Sie sich jetzt Gber die vielfaltigen, bargeldlosen
grund der Corona-Pandemie schatzen immer mehr Verbraucher Bezahllsungen der Kreissparkasse Saarpfalz zu Sonderkondi-
die sichere, schnelle und hygienische Moglichkeit, per Karte, tionen: www.ksk-saarpfalz.de/bezahlloesungen. Oder vereinba-
Smartphone oder Uhr zu zahlen. Auch fiir Handler bieten sich ren Sie gleich einen Termin mit dem Elektronic-Banking-Berater
Vorteile: hohere Umsatzchancen durch Spontaneinkdufe und Steffen Becker unter (0 68 41) 100-2170. Gemeinsam finden
einen erweiterten Kundenkreis sowie weniger Aufwand beim Sie genau die Losung, die zu Ihren Bediirfnissen passt.

Bargeld-Handling.

Die Kreissparkasse Saarpfalz steht Thnen auch in diesen he-

rausfordernden Zeiten als Partner zur Seite und méchte Sie Ihre Vorteile mit bargeldlosen Bezahllosungen:

in Threm Geschaft unterstiitzen — egal ob vor Ort oder online.

Daher bietet die Kreissparkasse Saarpfalz aktuell Bezahllo- + moglicher Mehrumsatz durch Spontankaufe und erweiterter Kundenkreis
sungen zu Sonderkonditionen an: Darunter sind neben Ange- + mehr Kundenservice durch komfortable Bezahlverfahren - auch online
boten fiir Fortgeschrittene auch Lésungen fir Einsteiger, zum - vereinfachte Buchhaltung durch transparente Abrechnungsiibersicht
Beispiel Kartenlesegerdte mit Transaktions-Flatrate oder ein + Reduzieren von Kassendifferenzen, Diebstahl- und Falschgeldrisiko
Online-Shop inklusive Einrichtungsservice.

Passend ist
einfach.

Mit den Losungen zum bargeldlosen Kassieren der
Kreissparkasse Saarpfalz

Ob im Ladengeschaft, mobil vor Ort oder im Online-Shop:

Bieten Sie Ihren Kunden einfache und sichere Méglichkeiten, bar-
geldlos zu zahlen. Damit steigern Sie Ihre Kaufabschlisse und die
Zufriedenheit lhrer Kunden.
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Schritt fur Schritt die
Verantwortung Gbernommen

Marianne und Helmut Hartz waren eBayer der ersten Stunde.
Sie starteten ihr Unternehmen zunachst als Online-Shop im
Jahr 2002, da war eBay in Deutschland gerade einmal drei

Jahre am Markt.

Kontakt

Poolomio GmbH & Co. KG
Industriestr. 7-9

66386 Sankt Ingbert
Telefon (0 68 94) 3 88 40 40
info@poolomio.de
www.poolomio.de

Entspannung am eigenen Pool hat fiir Janis und Alessa Hartz
zurzeit eher Seltenheitswert. Foto: mA
nfangs verkauften sie Produkte aus dem Se-
gelboot- und Outdoor-Bereich. 2004 konnten
sie gunstig einen Restposten Aufstellpools
erwerben. Die Lieferung wurde mangels La-
gerplatz vor der heimischen Garageneinfahrt abgeladen
und musste nun rasch abverkauft werden. Und tatséchlich:
Die 150 Pools wurden in eBay eingestellt und wechselten
innerhalb von zwei Stunden den Besitzer. Das war der ei-
gentliche Startschuss fur Poolomio.

Die Unternehmensentwicklung verlief positiv, Marianne
und Helmut Hartz nutzten weitere Online-Vertriebskanale
und bauten einen eigenen Webshop auf. Sie erweiterten
die eigentliche Kernleistung, den Verkauf von Pools und
Zubehor, kontinuierlich. Heute setzt Poolomio Pool-Projek-
te auf Wunsch der Kunden auch ganzheitlich um — von der
Pool- und Materialauswahl Uber den Einbau bis zur kom-
pletten Gartenplanung und -gestaltung.

Fir eine Unternehmensnachfolge waren Tochter Alessa
und Sohn Janis immer die Wunschkandidaten. Wobei der
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Fokus der Eltern zunachst auf dem Sohn lag. Denn Janis
Hartz hatte bereits als kleiner Junge in der Garage gelernt,
wie man mit der Paketrolle umgeht. Im Jahr 2012 erhielt
der heute 31-Jéhrige einen Arbeitsvertrag in der elterli-
chen Firma und ist seitdem dort tatig. Berufsbegleitend
absolvierte er erfolgreich sein Masterstudium im Fach Be-
triebswirtschaft.

Bei Tochter Alessa Hartz verlief der Weg anders. Die
35-Jahrige studierte Wirtschaftskommunikation, lebte und
arbeitete sechs Jahre in Hamburg und hatte eine expo-
nierte Position in einem Unternehmen inne. Im Herbst
2015 kam dann der entscheidende Anruf von Bruder Ja-
nis: ,Die Firma wachst weiter, ich habe Plane fir die zu-
kiinftige Entwicklung und brauche deine Unterstiitzung.*
Alessa Hartz erinnert sich: ,Die Ideen, die mein Bruder mit
der Firma hatte, Uberzeugten mich. Und ein Familienun-
ternehmen tragt man auch im Herzen. Klar, da konnte und
wollte ich nicht ,Nein‘ sagen.”

In der Ubergansphase bis zur formalen Geschaftsfiih-
rung im Jahr 2019 erhielten beide zun&dchst Prokura. Sie
hatten groke Handlungsspielrdume und konnten viele
Entscheidungen selbst treffen. ,\Wir Ubernahmen Schritt
fur Schritt die Verantwortung, unsere Eltern haben keinen
Druck aufgebaut und standen uns beratend zur Seite®, so
die Geschwister. Um den Unternehmensnachfolgepro-
zess erfolgreich zu gestalten, wurde gemeinsam mit den
Eltern eine Wissensdatenbank aufgebaut, in der beispiel-
weise produktsperzifisches Know-how hinterlegt oder un-
ternehmensinterne Prozesse aufgezeichnet werden. Die
Datenbank wird kontinuierlich weitergefihrt.

Alessa und Janis Hartz wollen Poolomio weiter auf
Wachstumskurs halten, zusatzliche Online-Marktplatze
erschlieRen und auch den franzdsischen Markt zuklnftig
starker bedienen. mA

. Poolomio steht fiir Leidenschaft und die Liebe zum Wasser.
Aus einem Garagenverkauf in St. Ingbert entwickelte sich
seit 2002 ein Unternehmen, das (iber die Landesgren-

zen hinaus Bekanntheit durch den Vertrieb von Pools

und Zubehér erlangte. Poolomio bereichert St. Ingbert.
Besonders freue ich mich, dass die Kinder der Eigentti-

mer das Unternehmen erfolgreich weiterfiihren.”

Dr. Ulli Meyer, Oberbiirgermeister von St. Ingbert



ADVERTORIAL

Lowenstark von vollelektrisch bis e-Hybrid

Ob Kleinwagen oder kompakter SUV, ob funktionaler Kombi oder Nutzfahrzeuge - das Autohaus Weiland hat fiir jeden Bedarf

das passende Elektroauto.

Das Autohaus Weiland hat sich beim Thema
E-Mobilitdt zum Top-Spezialisten entwickelt.
Davon konnen sich die Kunden bei den ,,Peu-
geot Electric Days® bis zum 30. Juni an den
drei Standorten in St. Ingbert, Neunkirchen
und Riegelsberg personlich tberzeugen. At-
traktive Finanzierungsangebote, bei denen die
Kunden auch von der Innovationspramie pro-
fitieren, zeigen: E-Mobilitdat muss nicht teuer
sein.

Die Lowenmarke umfasst eine groRe Auswahl
an vollelektrischen Modellen. Der Kleinwagen
Peugeot e-208 ist mit seiner modernen Sil-
houette der optimale Alltagsbegleiter. Kraft-
voll und athletisch im Design, eignet sich der
kompakte Elektro-SUV Peugeot 2008 perfekt
fur die Langstrecke. Und mit dem Van Peugeot
e-Traveller genieBen bis zu 8 Passagiere auf
ihren Reisen ein groRziigiges Platzangebot.
Ebenso umfassend ist das Angebot an elek-

@E@ﬂ

7= Clmenatich?

7 B (T den Neuer c=R08®

trischen Nutzfahrzeugen. Die Modellreihen
LPartner®, ,Expert® und ,Boxer® bieten jeweils
Fahrzeuge mit 100% Elektroantrieb.

Bei den e-Hybrid-Modellen steht mit dem
3008
Hybrid ein Modell mit Frontantrieb oder al-

stadttauglichen Crossover Peugeot
ternativ mit Allradantrieb bereit. Beide Com-
pact-SUVs tiberzeugen mit markantem Design
und innovativer Ausstattung. Ebenfalls flexibel
zeigt sich der Peugeot 508 Hybrid. Er wird als
Coupé-Limousine oder als Kombi angeboten.

Gut zu wissen: Die Werkstatten im Autohaus
sind flr die entsprechenden Service-Leistun-
genrund um die E-Mobilitat bestens ausgeriis-
tet und gerne kiimmern sich die Spezialisten
von Weiland auch um die Wallbox zu Hause.

Infos  zu den E-Fahrzeu-
Weiland, auch
von den Marken Seat und Cupra, unter

Weitere

gen aus dem Autohaus

www.autohaus-weiland.de. mA

MINIMALE EMISSION, MAXIMALER FAHRSPASS

Belsplelfoto von Fehrzeugen der Baureihe, die Ausstettungsmerkmele der albgebildeten Felhrzeuge

sind nidht Bestandtell des Angelbots.

¢ Audioanlage RCC
¢ Klimaautomatik

AUTOHAUS WEILAND GMBH

PEUGEOT ELECTRIC DAYS

Ab sofort bis 30.06.2021

® Mirror Screen
* Multifunktionaler

Neunkirchen - St. Ingbert - Riegelsberg - www.autohaus-weiland.de

*PEUGEOT e-208 Active Elektromotor 136, 100/5.500 kW (136/5500 PS bei U/Min.): Reichweite in km: bis zu 340; Stromverbrauch (kombiniert) in kWh/100 km: bis zu 17,6; CO,-Emissionen (kombiniert)
in g/km: 0. Die Werte wurden nach dem realitatsnaheren Prufverfahren WLTP (Worldwide harmonized Light vehicles Test Procedure) ermittelt, dass das Prufverfahren unter Bezugnahme auf den
NEFZ (Neuer européischer Fahrzyklus) ersetzt. Der Kraftstoffverbrauch und die CO,-Emissionen eines Fahrzeugs hangen nicht nur von der effizienten Ausnutzung des Kraftstoffs durch das Fahrzeug
ab, sondern werden auch vom Fahrverhalten und anderen nichttechnischen Faktoren beeinflusst.
'Ein Kilometerleasingangebot der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraBe 10, 63263 Neu-Isenburg, fur einen e-208 Active Elektromotor 136; Anschaffungspreis (Nettodarlehnsbetrag): 20.271,- €;
Leasingsonderzahlung: 6.990,- €; Laufzeit: 36 Monate; 36 mtl. Leasingraten a 169,- €; effektiver Jahreszins: -0,09 %; Sollzinssatz (fest) p. a.: -0,09 %; Gesamtbetrag: 13.074,—- €. Alle Preisangaben
inkl. MwsSt. und Uberfiihrungskosten; Laufleistung 10.000 km/Jahr. Bsp. nach § 6a PAngV. Angebot giltig bis zum 30.06.2021. Mehr- und Minderkilometer (Freigrenze 2.500 km) sowie eventuell vor-
handene Schaden werden nach Vertragsende gesondert abgerechnet. Uber alle Detailbedingungen informieren wir Sie gerne. Im Anschaffungspreis ist der Herstelleranteil der Innovationspréamie
seitens PEUGEOT in Hohe von 3.570,- € bereits bertcksichtigt. Der staatliche Anteil wird auf Antrag in Hohe von 6.000,— € vom Bund gewahrt und der Bund erstattet Ihnen die Leasingsonderzahlung
in dieser Hohe. Den staatlichen Anteil erhalten Sie auf Antrag nach Erwerb des Fahrzeuges, Details unter www.bafa.de.

Ralf Cartus ist Spezialist fiir E-Mobilitét. Foto: AH Weiland

peugeot.ce

e Touchscreen mit 7"-
¢ Farbbildschirm
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GARTEN MIT GESCHICHTE

Der Barockgarten des Rémermuseums verbindet das Freilichtmuseum mit barockem Edelhaus.

Foto: Tourismus Zentrale Saarland/Manuela Meyer

Bedeutsame Garten-Kollektion

im Saarpfalz-Kreis

er Bexbacher Blumengarten wurde 1951 als
Mustergarten der Nachkriegsjahre angelegt,
um erholungssuchenden Bergmannsfamilien
Freude und Entspannung zu bieten. Die idylli-
sche Gartenanlage mit Voliere und Rosenteich |dutete ein
neues Freizeitverstandnis ein. Heute sind das Bergbaumu-
seum und die Gulliver-Welt die groken Attraktionen.
Zwischen barocker Gustavsburg am idyllischen Schloss-
weiher und modernem Kletterpark am Briickweiher liegen
Jahrhunderte und doch gibt es eine Verbindung: Das En-
semble aus historischem Kleinod, Weiher- und Freizeit-
anlagen bildet das Naherholungsgebiet Jagersburger
Weiher, eines der beliebtesten Ausflugsziele der Region.
Besucher schatzen die malerischen Uferwege entlang der
Weiher und die touristischen wie gastronomischen Attrak-
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Fiinfzehn ,,Garten mit Geschichte" konnen im
Saarpfalz-Kreis besucht und bewundert werden, deren
Entstehungsgeschichten weit in die Vergangenheit
zuriickreichen. So unterschiedlich die Gartenanlagen auch
sind, allen gemeinsam ist ihr ganz eigener Charme.

tionen wie Kletterpark, Minigolf, moderne Hotelanlage,
zwei Biergarten und Hutten.

Der WaldPark Schloss Karlsberg in Homburg-Sanddorf
geht auf die bertihmte Schloss- und Gartenanlage ,Karls-
lust® zuriick, die Karl Il. August von Pfalz-Zweibrlicken 1778
in Homburg erbauen lieR. Lange wahrte die royale Pracht
allerdings nicht, das Schloss und die Parkanlage wurden
wahrend der Franzdsischen Revolution komplett zerstort.
Nach aufwendiger Teilrekonstruktion erinnern heute Oran-
gerie, Barenzwinger, Tschifflik-Pavillon und Schwanenwei-
her an das grofkartige Kultur-Denkmal.

Die Lebenswelten der Thraker,
Skythen, Kelten und Merowinger, die zwischen der Bron-

Griechen, Perser,

zezeit und der Spétantike gelebt haben, werden im R6-
mermuseum in Homburg-Schwarzenacker erlebbar. Zur



GARTEN MIT GESCHICHTE

Parkanlage gehort auch ein Barockgarten, der das Frei-
lichtmuseum mit dem barocken Edelhaus verbindet. Dort
warten eine Gemaldesammlung und ein Café auf die Be-
sucher.

Der hibsche Barockgarten in Blieskastel war Teil der
ehemaligen Schlossanlage, die zwischen 1661 und 1773
entstand. Lediglich die Orangerie, eines der eindrucks-
vollsten Renaissancebauwerke in Sudwestdeutschland,
und die Schlosskirche zeugen von der hofischen Vergan-
genheit. Nicht weit davon entfernt liegt der kleine idyllische
Klosterpark, der zur Klosteranlage des Wallfahrtsklosters
der Minoriten gehort. Sehenswert sind die steinernen
Skulpturen des bedeutenden Bildhauers Karl Riemann.

Auf der grofsen Ebene zwischen Seelbach, Biesingen
und Akweiler schuf sich Graf Philipp von der Leyen als
Rickzugsort Park Bagatelle mit Schlésschen und Park-
anlage nach englischem Vorbild. Beim Spaziergang kann
man sich mit etwas Fantasie in die prachtvolle Zeit zurlick-
versetzen.

Nahe am Jakobsweg von Hornbach nach Metz liegt der
Pirminiusgarten in Altheim. Die neu gestaltete Gartenan-
lage im ehemaligen Pfarrgarten der katholischen Kirche St.
Andreas, dem ,Hortus pirminii, erinnert an das Lebens-
werk des Heiligen Pirminius. Er war der Griinder des Klos-
ters Hornbach.

Der Bauerngarten in Mimbach, eine Wiederbelebung
des ehemaligen Pfarrgartens der protestantischen Chris-
tuskirche in Mimbach, soll an die typischen Bauerngarten
des Bliesgaus erinnern. Die gestalterischen Elemente wie
Trockenmauern und heimische Pflanzen machen den Gar-
ten authentisch.

Das Kulturlandschaftszentrum Haus Lochfeld bei Wit- Im Klostergarten Blieskastel: steinerne Skulpturen des bedeuten-
tersheim vereint mit seinen Obst-, Beeren-, Krauter- oder den Bildhauers Karl Riemann.
Rosengarten und einem Weinberg alle gartnerischen und Foto: Saarpfalz-Touristik/Wolfgang Henn
landwirtschaftlichen Elemente, die die Kulturlandschaft
des Bliesgaus préagen. Ein veganes Bistro und die herrli- Im Herzen des UNESCO Biosphéarenreservats Bliesgau,
che Sonnenterrasse ziehen zudem Besucher an. unmittelbar an der deutsch-franzdsischen Grenze, liegt

der Europaische Kulturpark Bliesbruck-Reinheim. Besu-
cher wandeln dort im weitlaufigen Archaologiepark auf
den Spuren der Kelten und Romer. Spektakuldr sind die
archaologischen Funde wie das keltische Flrstinnengrab,
die antike Villa oder das Handwerkerviertel mit Thermen-
anlage. Zudem finden im Park spannende Events statt und
eine romische Taverne ladt zu ,antiken® Speisen ein.

Der Schlossgarten in Rilchingen-Hanweiler liegt direkt
an der Saar und nahe der franzosischen Grenze. Im weit-
laufigen Gelande der Ordensgemeinschaft der Barmherzi-
gen Brlder Iasst es sich wunderbar entspannen.

In St. Ingbert bietet die Gustav-Clauss-Anlage als ,gri-
ne Lunge® der Stadt Entspannung und Erholung. Die ab-
wechslungsreiche Anlage mindet am ,blau®, der groRken
St. Ingberter Wasserwelt. Unweit davon entfernt erinnert
Park Schloss Elsterstein an das herrschaftliche Leben der

Familie Kramer, Eigentiimerin des St. Ingberter Eisenwerks.
Die weitldufige Parkanlage am Wiirzbacher Weiher lief% Kontakt

Reichsgrafin Marianne von der Leyen Ende des 18. Jahr- Flyer und weitere Infos

hunderts als ihre ,Ferien-Dependance® anlegen. Geblie- | Saarpfalz-Touristik
Paradeplatz 4

66440 Blieskastel

heute ein Hotel, Restaurant und Biergarten beherbergt. | Telefon (0 68 41)104 7174

ben sind der Rote Bau (Bonvoisin) und der Annahof, der

Im MaRstab 1:33: Die Gulliverwelt im Bexbacher Blumengarten zeigt bedeutsame eu-  Gleich daneben bietet eine Freizeitanlage direkt am Wei- | touristik@saarpfalz-kreis.de
www.saarpfalz-touristik.de

ropaische Bauwerke. Foto: Saarpfalz-Touristik/Wolfgang Henn her sommerliche Strandgefiihle. win
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Ubernahme und Wiederbelebung
eines alten Industriestandortes

Kontakt

MTO Maschinenbau GmbH
Industriegebiet 32

66453 Gersheim

Telefon (0 68 43) 90 28 44
info@mto-maschinenbau.de
www.mto-maschinenbau.de

aufbauen.

Oliver (links) und Dirk Oberinger méchten mit ihrem Unternehmen
weiter wachsen. Foto: mA
ie Initialziindung fur die Brider Dirk und Oliver
Oberinger kam nach einem Messebesuch. Dort
wollten die Eltern unbedingt einen Pizza-Ofen
kaufen. Dirk Oberinger, zu diesem Zeitpunkt
Auszubildender als Zerspanungsmechaniker bei Festo,
war sich sicher: ,Den Ofen konnen wir selbst und besser
bauen!”

Ausgehend von bescheidenen Anfangen in der Garage
und eigentlich nur fir den Eigenbedarf gedacht, entwi-
ckelte sich das Projekt ,Holzbackofen® rasch weiter. Durch
Mund-zu-Mund-Propaganda stieg die Nachfrage kontinu-
ierlich. Um Produktion und Vertrieb der Holzbackdfen zu
professionalisieren, griindeten die Brlder die Firma Cli-
bano Unternehmensgesellschaft und zogen in die kleine
Sektion einer Industriehalle um.

Im Zeitraum zwischen den Jahren 2015 und 2017 stellten
Dirk und Oliver Oberinger dann die Weichen flr die wei-
tere Unternehmenszukunft. Dirk Oberinger schloss seine
Ausbildung zum Internationalen Schweilkfachingenieur
ab und beendete erfolgreich sein Studium zum Master of
Engineering im Bereich Maschinenbau; Oliver Oberinger
promovierte zum Doktor-Ingenieur der Luft- und Raum-
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Der Beginn von MTO Maschinenbau aus Gersheim liest sich wie
eine typische Grunderstory: Mit einer guten Idee, fachlichem
Know-how und grofsem Einsatz die eigene Firma erfolgreich

fahrt. Gleichzeitig trafen vermehrt Anfragen und Auftrage
aus der Industrie zur Fertigung von Produkten aus dem
,klassischen® Maschinenbau ein. Die Bruder entschieden
sich dafur, die Produktion der Holzofen zwar weiterhin auf-
rechtzuerhalten, aber den Fokus ihrer Geschaftstatigkeit
auf die Industriekunden auszurichten.

Verbunden mit dieser Entscheidung war eine Vergro-
Rerung der raumlichen Kapazitaten. Im Zeitraum zwischen
Oktober und Dezember 2020 erfolgte der Umzug an den
heutigen Standort. Doch zuvor musste das Gebdude, eine
Maschinenbauhalle, mit hohem Invest revitalisiert werden,
denn es stand vier Jahre leer. Der vorhandene Maschi-
nenpark, unter anderem eine Laserschneidanlage, zwei
hydraulische CNC-Abkantpressen und eine Grofkteile-Pul-
verbeschichtungsanlage, musste generallberholt wer-
den. Die Neuinstallationen von Elektro- und weiteren Ver-
sorgungsleitungen waren erforderlich. Doch der Einsatz
hat sich gelohnt. Heute bietet MTO Maschinenbau hier
mit seinen mittlerweile 17 Mitarbeitern, zusatzlich zu den
Schwerpunkten in der Schweif- und Zerspanungstechnik,
die komplette Kette der Blechfertigung vom Laserschnei-
den bis zur Pulverbeschichtung an — alles aus einer Hand.

Mit berechtigtem Stolz blicken Dirk und Oliver Obe-
ringer auf die bisherige Entwicklung ihrer Firma zu-
rick: ,Wir haben MTO mit viel Herzblut aufgebaut. Jetzt
konsolidieren wir uns und werden weiter wachsen.
Ein Grund, warum das Unternehmen neue Mitarbeiter
sucht. Stellenausschreibungen finden Interessierte auf
www.mto-maschinenbau.de/karriere. mA

.Wir freuen uns, dass die MTO und

die Gebriider Oberinger unserer
Gemeinde die Treue halten

und sich hier wohlfiihlen.

Das Unternehmen zeichnet

sich durch ein qualitatives

Wachstum aus und hebt sich

durch seine Vielféltigkeit, seine
Prézisionsarbeit und nicht zuletzt

durch seine Innovationskraft hervor.
Hochqualitative Produkte aus Gersheim in
die Welt. Ein Unternehmen mit viel Potenzial.“
Michael Clivot, Blirgermeister der

Gemeinde Gersheim



Feuchte Wande, nasse Keller?

ADVERTORIAL

Schiitzen Sie Thre Immobilie rechtzeitig vor Feuchtigkeits- und Schimmelschaden oder sanieren bereits bestehende Feuchte-
schaden am besten sofort. Optimalen Rund-um-Schutz und professionelle Sanierung bietet die STEGO GMBH - Thr Spezialist
fiir Feuchtigkeits- und Schimmelsanierung.

Nicht nur Altbauten sind von Schimmel-
und Feuchtigkeitsproblemen betroffen,
auch bei Neubauten kénnen Nassesché-
den durch unsachgemdfR ausgefiihrte
Arbeiten oder mangelnde Bautrocknung
auftreten. Doch die fachgerechte Sanie-

Kontakt

STEGO GMBH

Zu den Pottaschwiesen 14

66386 St. Ingbert

Telefon (0 68 94) 9 20 68 85
info@bausanierung-stego.de
www.stego-bau.de
www.facebook.com/stegosaniert/
www.instagram.com/
stego_saniert/?hl=de

rung bereit bestehender Schaden sowie
praventive MaRnahmen zum Bauten-
schutz gehoren in die Hande eines Fach-
betriebs. ,.Zur Beurteilung des Schadens
ermitteln wir in einer griindlichen Analyse
vor Ort die Ursachen der Feuchtigkeits-
und Schimmelschaden. Dazu haben wir
ein breites Portfolio an technischen Mog-
lichkeiten, gepaart mit unseren langjah-
rigen Erfahrungen und Expertenwissen.
Nach Auswertung der Ursachenanalyse
schlagen wir unseren Kunden geeigne-
te Malnahmen vor und fiihren diese als
Fachbetrieb auch selbst aus. Von der
Schadensbeurteilung bis zur Schadens-
behebung und dem préventiven Bauten-
schutz bieten wir unseren Kunden alles
aus einer Hand* so Florian Stegner.

Auch als Sachverstandiger und Landes-

vorsitzender des Deutschen Holz- und
(www.dhbv.de)
kennt Florian Stegner die Schwachstellen

Bautenschutzverbandes

am Bau: ,Als Sachverstandiger sehe ich
bei der Begutachtung von Gebduden im-
mer wieder die typischen Schwachpunkte,
die zu Feuchtigkeits- und Schimmelscha-
den fiihren: defekte AuBenabdichtung,
Risse in Wanden oder Fugen zwischen
AuBenwand und Bodenplatte, mangelnde
Warmeddmmung oder unzureichender
Bautenschutz. Eine dauerhafte nachhalti-
ge Sanierung verlangt deshalb viel Erfah-
rung, Wissen, die richtigen Baustoffe und
technischen MaBnahmen, um erfolgreich
zu sein. Wer seine Privat- oder Geschafts-
immobilie sinnvoll saniert und schiitzt,
sorgt fiir mehr Wohnqualitat und steigert
den Wert der Immobilie.” win

Die STEGO GMBH genief3t einen ausgezeich-
neten Ruf — fur die zuverldssige und sorgfaltige
Ausfiihrung steht das STEGO-Team.
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ALTE HANDWERKSTRADITITON

Mit Leidenschaft gedrechselt:
Monchsfiguren aus Worschweiler

Ralf Meisel hat den Dreh mit dem Holz drauf. Unter
seinen Handen entstehen schéne Dinge wie Schalen,
Kiichenutensilien, Holzschmuck oder Figuren — seine neuesten
Schopfungen sind Ménchsfiguren aus Holz.

ANZEIGE

Hausliche Alten-
und Krankenpflege

Susanne Woerner
exam. Altenpflegerin

Am Grubenstollen 8 - 66386 St. Ingbert
Telefon (06894)382268
Telefax (06894)39677

www.krankenpflege-woerner.de

Unsere Leistungen:

— Grundpflege

— Behandlungspflege

— Hauswirtschaft

— Betreutes Café in unseren Raumen

Gerne beraten wir Sie in allen formellen
und behdérdlichen Belangen rund um das
Thema Pflege.

Rufen Sie uns an, wir freuen uns auf Sie!

Die letzten Abte Cobertus und Nikolaus und die Ménche Philipp
Ohler und Heinrich Seebach stehen Pate fiir die hiibschen Holz-
figuren. Fotos: Peter Krupp
ie Holzwerkstatt von Holzkunst Meisel liegt
am Fulke der Klosterruine Worschweiler und
so ist es wohl kein Zufall, dass sich der lei-
denschaftliche Kunsthandwerker auch mit
der Geschichte des Klosters beschaftigt. Im Zuge einer
Wiederbelebung und Aufwertung der Klosterruine ent-
stand die Idee, Figuren aus dem ehemaligen Klosterall-
tag zu kreieren. Die letzten Abte Cobertus und Nikolaus
und die Moénche Philipp Ohler und Heinrich Seebach
standen nun Pate fir die hibschen Holzfiguren, die
Meisel seit Dezember 2020 auf Anfrage drechselt. Als
nachhaltige Weihnachtsgeschenke gedacht, werden
diese zum GroRteil aus heimischem Holz vom ehema-
ligen Wirtschaftshof der Zisterzienser gefertigt. Ole und
Bienenwachs aus der Biosphére Bliesgau geben den Fi-
guren den letzten Schliff, und selbst der Verkauf ist dem
Nachhaltigkeitsgedanken gewidmet: Pro verkaufter Fi-
gur flieRen funf Euro in heimische Waldprojekte.

Eine seltene Handwerkstradition lebt auf

Drechseln gilt als eines der altesten Handwerke der
Welt, die Techniken und Werkzeuge haben sich seit
Jahrhunderten kaum verandert. Wer sich diesem sel-
tenen Handwerk widmet, muss eine gehorige Portion
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Leidenschaft und Geduld mitbringen, um formschone Ge-
genstande und Figuren aus dem eigenwilligen Werkstoff
Holz zu formen. Ralf Meisel, im Hauptberuf Rettungssanita-
ter, hat sich den Umgang mit Drechselbank und Werkzeu-
gen durch Kurse und autodidaktische Herangehensweise
beigebracht — die vielen Jahre bringen die Kunstfertigkeit.
Holz muss man lieben und kennen, denn jedes Holz hat
seinen eigenen Charakter. Besonders die regionalen Hol-
zer haben es Meisel angetan, denn hier gibt es eine grofke
Vielfalt an wunderschonen Holzern: Wacholder, Eibe, Ro-
binie, Kornelkirsche, Flieder oder Perilickenstrauch lassen
sich sehr gut zu kleinen Figuren verarbeiten. Obstholzer
wie Kirschbaum, Apfel, Birne oder Pflaume eignen sich
dagegen besser fiir Schalen, Gewirzmuhlen oder Holz-
schmuck. Auch die klassischen Laubhdlzer Buche, Eiche,
Ahorn, Birke, Esche, Erle und Esskastanie kommen zum
Einsatz. Wer mit dem heimischen Holz so verwachsen ist
wie Meisel, engagiert sich zwangslaufig flr die Region. Als
Vorstandsmitglied des Vereins Bliesgau Genuss e. V. und
neuerdings als Partnerbetrieb im Netzwerk des Biospha-
renreservates Bliesgau kann Meisel Uber die Drechsel-
kunst hinaus viel Gutes bewirken. win

Ralf Meisel bewahrt und kultiviert eines der altesten Handwerke
der Welt.

Kontakt

Holzkunst Meisel Ralf

Limbacherstrake 35

66424 Homburg-Waorschweiler

Telefon (0 68 48) 18 13 oder (01 70) 6 79 70 30
ralf-meisel@web.de




/ukunft braucht Herkunft

Die Kloster Worschweiler, Blieskastel und Grafinthal waren tiber

ie keine andere Region im Saar-
land steht das Biospharenreservat

Bliesgau als Modellregion fir die
nachhaltige Entwicklung — diese
bezieht sich auch auf den Erhalt und die Pflege
der regionalen Kulturdenkmaler. So entwickeln
zahlreiche Akteure aus dem Biospharenreser-
vat mit grofsem personlichem Engagement Ide-
en und Konzepte, um an die kulturelle und spi-
rituelle Strahlkraft der Kldster zu erinnern und
die Botschaften der vergangenen Epochen
in unser heutiges Leben zu tbersetzen. Der

Jahrhunderte wichtige kulturelle, geistige und wirtschaftliche
Zentren der Region. Ihre Baudenkmaler und Historie zu
bewahren, ist deshalb Auftrag und Verpflichtung zugleich.

dazu in Kooperation mit dem Biospha-
renzweckverband Bliesgau in den kom-
menden Jahren eine Serie an Flyern, die
jeweils einem Kloster und dessen Monch-
tum gewidmet sind. Der erste Flyer ist be-
reits seit Dezember 2020 zu beziehen und
prasentiert neben Informationen zum Kloster
Warschweiler auch eine nachhaltige kloster-
liche Geschenkidee: Der Partnerbetrieb der
Biosphdre Bliesgau, Holzkunst Meisel, drech-
selt wunderschone Holzfiguren, die vier Mon-
chen aus Kloster Woérschweiler nachgebildet

INFOS

Weitere Informationen

zum Flyer

Biosphdrenverein

Bliesgau e. V.
Paradeplatz 4

66440 Blieskastel

Telefon (0 68 42) 9 60 09 27
geschaeftsstelle@
biospharenverein.de
www.biosphdrenverein.de

Biosphdrenverein Bliesgau e. V. entwickelt

sind.

win

ANZEIGE

Schone Fliesen sind unsere Leidenschaft

Sie wollen Ihr Badezimmer se-
niorengerecht umbauen oder
Ihre Terrasse modernisieren?

Als Spezialist fir samtliche
Fliesenarbeiten im Wohn- und
AuBenbereich setzen wir Ihre
Wiinsche und  Vorstellungen
erstklassig um. Am Anfang einer
gelungenen Sanierung steht die
fachgerechte Beratung. Wir pla-
nen mit Ihnen gemeinsam die
Neugestaltung Ihres Zuhauses
und besprechen direkt vor Ort,
wie sich Thre Vorstellungen am

besten realisieren lassen. Auf
Basis der sorgfaltigen Planung
nehmen wir alle Fliesenarbeiten
selbst in die Hand - unser 6-kop-
figes Team steht fiir erstklassiges
Handwerk und Servicefreund-
lichkeit. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit unseren zuverlds-
sigen Partnerbetrieben konnen
wir  Thnen Komplettlésungen
anbieten. Vorteil: Die gesamte
Terminkoordination entféllt und
Sie haben nur einen Ansprech-
partner.

Profitieren Sie von unserer bei-

nahe 20-jahrigen Erfahrung als
ausgezeichneter Fachbetrieb fiir
Fliesen-, Platten-, und Mosaik-
legearbeiten und von unserer
Leidenschaft fiir schéne Fliesen.
In unserem FliesenStudio fiihren
wir eine groRe Auswahl an un-
terschiedlichen Fliesen fir den
Innen- und AuBenbereich. Mit
unserer Kreativitat und unserem
Preisbewusstsein finden Sie ga-
rantiert Thre Wunschfliese. Unser
Extra-Service: Testen Sie mit einer
Bemusterung die Fliesen zuhause

aus. win

Perfektes Duo: Alexander Gremminger ist handwerklicher und kreati-

ver Kopf, Ehefrau Estefania Gremminger ist Kauffrau und Organisatorin

des Fachbetriebes.

Foto: Birgit Winter

FliesenSiudio Gremminger

Ausstellung & Verkauf — Alles rund um die Fliese
Langwiese 2 - 66440 Assweiler - Tel.: (068 03) 99594 91

OFFNUNGSZEITEN:

MO.-FR.:

08.00 bis 12.00 Uhr

14.30 bis 18.00 Uhr

Fliesen Gremminger

B Beratung, Planung und Ausfiihrung lhrer Fliesenarbeiten

Mittwochnachmittag geschlossen SA.:

www.fliesen-gremminger.de

08.00 bis 13.00 Uhr

B Komplettbaderherstellung, auch barrierefrei B Balkonsanierung
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UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Nachfolge fiir den
Familienbetrieb gut vorbereitet

ihren Betrieb.

Kontakt

Mayer & Schweig GmbH
Grofe Heide 11

66399 Mandelbachtal
Telefon (0 68 03) 16 27
kontakt@mayer-schweig.de
www.mayer-schweig.de

Peter Mayer (Mitte) hat die Unternehmensweiterfiihrung durch
seine Sohne Marc (links) und Max (rechts) bereits in die Wege ge-

leitet. Foto: mA

o auch die Dachdeckerei Mayer & Schweig. In

dem Familienbetrieb von Peter Mayer steht eine

Unternehmensibergabe an — und damit hat Pe-

ter Mayer Erfahrung. Seine Dachdeckerei Mayer &
Schweig tibernahm er von Dieter Schweig, der den Betrieb
1975 gegriindet hatte. Peter Mayer war dort als Bauleiter
beschéftigt. Nachdem sich Firmengriinder Dieter Schweig
krankheitsbedingt aus dem Unternehmen zurlckziehen
musste, Ubernahm Mayer 1988 als alleiniger Geschaftsfih-
rer das Ruder.

Und bald wird der 63-Jahrige selbst das Staffelholz wei-
tergeben: Innerhalb der kommenden drei Jahre zieht er sich
altersbedingt aus dem Unternehmen zurtick. Doch der Ge-
nerationenwechsel in der Dachdeckerei und dem Holzbau-

kompetenter Partner.“
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Die demografische Entwicklung macht sich auch im Handwerk
bemerkbar. Der Anteil der Inhaber, die in wenigen Jahren das
Ruhestandsalter erreichen werden, nimmt weiter zu. Viele
Handwerksunternehmer suchen daher einen Nachfolger fur

betrieb wird sich in der eigenen Familie vollziehen, denn
die beiden Sohne Marc und Max werden das Familienun-
ternehmen weiterflihren. Peter Mayer betont: ,Diese Ent-
scheidung haben wir friihzeitig und offen besprochen und
gemeinsam getroffen. Unsere S6hne haben sich aus freien
Stiicken zur Ubernahme des Betriebes entschlossen.”

Marc Mayer unterstiitzt bereits seit 2004 tatkraftig den
Vater. Schon frih war dem Sohn klar, dass er den Be-
ruf des Dachdeckers ergreifen wirde. Nach seiner Lehre
zum Dachdecker, die er bewusst in einem anderen Betrieb
absolvierte, kehrte er als Geselle in das elterliche Unter-
nehmen zurlick und machte seinen Dachdeckermeister.
Nun fungiert der 38-Jahrige als Betriebsleiter bei Mayer &
Schweig.

Einen anderen Weg ging Max Mayer (26). Er wollte eigent-
lich in die IT-Branche, studierte zunachst zwei Semester an
der Fachoberschule fir Wirtschaftsinformatik, entschied
sich dann aber fur eine Ausbildung zum Kaufmann fur Biro-
kommunikation, die er ebenfalls in einem anderen Betrieb
abschloss. Danach arbeitete er in der elterlichen Firma und
fand schnell Interesse am Dachdecker- und Holzbauge-
werk. Heute zeichnet er fir den kaufménnischen Bereich
und den Internetauftritt verantwortlich.

Die beiden Sohne arbeiten eigenverantwortlich, treffen
ihre Entscheidungen selbst und missen auch dazu stehen.
Peter Mayer: ,Das Loslassen ist natlrlich nicht so einfach,
manche Entscheidungen werden auch kontrovers disku-
tiert, da ich sie aus meinen Erfahrungen heraus anders tref-
fen wiirde. Daraus kénnen meine Séhne lernen. Und um-
gekehrt kann auch ich im Alter noch dazulernen, wenn wir
andere, neue Wege gehen. Davon profitiert unser Betrieb
sehr” mA

-Wir haben die Firma Mayer & Schweig als sehr kompetente Fachfirma
kennengelernt. Bei unseren Projekten Dachsanierungen, wie z. B.
beim Fliichtlingswohnheim in der Ballweilerstrae in Erfweiler-
Ehlingen, haben wir sehr gut mit dem Unternehmen zusammen-
gearbeitet. Die Arbeiten wurden zu unserer vollen Zufrieden-

heit und ohne Probleme abgeschlossen. Auch bei kleineren
Unterhaltsarbeiten an unseren gemeindeeigenen Gebduden

war der Betrieb der Familie Mayer stets ein zuverldssiger und

Maria Vermeulen, Biirgermeisterin der Gemeinde Mandelbachtal



ADVERTORIAL

Mit Konzept und Langzeiterfolg
gesund abnehmen

Das Bodymed-Erndhrungsprogramm ist keine kurzfristige Didt, sondern setzt auf eine langfristige Gewichtsreduktion.

Bodymed wurde von Arzten entwickelt und beruht auf
wissenschaftlich fundierten Konzepten fiir ein gesun-
des, nachhaltiges Abnehmen. Dr. Hardy Walle, Internist,
Erndhrungsmediziner sowie Griinder und Vorstand der
Bodymed AG, erldutert: ,Wenn Menschen abnehmen
mochten, essen sie immer weniger und zahlen nur die
Kalorien. Die miissen zwar reduziert werden, aber we-
niger Kalorien bedeutet auch weniger Eiweil. Das fiihrt
zwangsldufig zum Muskelabbau. Doch die Muskeln be-
notigen wir dringend fiir die Fettverbrennung. Ich muss
meinen Korper also wahrend des Abnehmens optimal
mit Nahrstoffen und einer individuell angepassten Ei-
weilzufuhr versorgen.”

Die Art der Gewichtsabnahme entscheidet demnach
tber den Langzeiterfolg — genau hier setzt das Body-
med-Erndhrungsprogramm an. Kern ist ein Mahlzeiten-
ersatz-Programm, verbunden mit dem Ziel einer dauer-

@’BODYMED@

Ihr Weg zum

haften Umstellung der Erndhrung. Dr. Hardy Walle: ,,In
den ersten beiden Tagen wird die Fettverbrennung an-
gekurbelt. Anschlielend werden bis zum Erreichen des
Wohlfiihlgewichts zwei Hauptmahlzeiten durch unsere
medizinischen Sana-Fit-EiweiB-Shakes ersetzt.” Inner-
halb des begleitenden 12-wdchigen Kursprogrammes
werden die Teilnehmer regelméaRig drztlich betreut. Da-
bei werden u.a. das Kérperfett und die stoffwechselakti-
ve Masse, insbesondere die Muskulatur, gemessen. Eine
Erndhrungsberatung vermittelt unterhaltsam und leicht
verstandlich, wie mit einer Umstellung der Erndhrung
auf mediterrane Kost das individuelle Wohlftihlgewicht
auch langfristig gehalten werden kann. Die Kurse fin-
den aktuell coronabedingt online statt, die individuelle
Betreuung und Messung der Kdrperzusammensetzung
einmal pro Woche mit Terminvereinbarung vor Ort in
Ommersheim. PR

Wohltihlgewicht.

Ernahrungskurse
Jeden Dienstag um 18:30 Uhr

Im Moment finden unsere Erndhrungskurse online statt

Arztlich betreut mit dem Bodymed-Erndhrungskonzept
Das Bodymed-Erndhrungskonzept hilft Ihnen Schritt fiir Schritt [hrem
Wonhlfihlgewicht ndher zu kommen: auf der Basis moderner ernahrungs-
medizinischer Erkenntnisse und mit arztlicher Betreuung. Und wie unter-
stiitzt Sie das Bodymed-Ernahrungskonzept auf [hrem Weg zum Ziel?

Mit regelmaRigen Beratungsterminen, Gewichts- und Gesundheits-

kontrollen: in unserem Bodymed-Center Ommersheim.

Exklusive arztgestutzte
Gesundheits- 2
programme \f

Bodymed-Center Ommersheim | SaarbriickerstraRe 25b | 66399 Ommersheim
Tel.:06803.9818 81 | info@bodymed-ommersheim.de | www.bodymed-ommersheim.de

Dr. Hardy Walle zeigt in seinem neuen Buch , Frithstiicksfasten®, wie
man die Eiweif3hunger-Falle ausschaltet und dabei dauerhaft ab-

nehmen kann. Foto: Kirchheim/Christine Haas

Um
Voranmeldung
wird gebeten.

@ iStock/Peoplelmages

WIRTSCHAFTSMAGAZIN | LEBENDIGE SAARPFALZ | 25



UNTERNEHMENSNACHFOLGE

Die Betriebslibergabe wurde als
flie[dender Prozess gestaltet

Fir ein Familienunternehmen ist es von grof3em strategischen
Vorteil, wenn die nachste Generation gut vorbereitet zur
Unternehmensnachfolge bereit steht.

Susanne Thones und ihr Cousin Thomas Thones fiihren das Auto-

haus im Sinne ihrer Vater weiter.

nahmen das Autohaus 2007 und fiuihren es seitdem in
der zweiten Generation. Betriebswirtin Susanne Thones
kam 1992 in die Firma, heute zeichnet sie vorwiegend fir
den kaufménnischen Bereich verantwortlich. Noch friher
als seine Cousine entschied sich Thomas Thones fur die
Mitarbeit im Unternehmen. Er begann dort 1987 mit seiner
Lehre zum Kfz-Mechaniker und absolvierte 1996 die Meis-
terprifung. Heute fiihrt er vor allem den Werkstatt-Betrieb.

Tochter und Sohn der Firmengriinder wurden also friih
mit den Abldufen im Autohaus vertraut, wuchsen nach
und nach in den Betrieb hinein. Die Betriebslbergabe
gestaltete sich als ein fliekender Prozess, beide wurden
an allen wichtigen betrieblichen Entscheidungen beteiligt.
Zum 40-jahrigen Firmenjubilaum im Jahr 2007 wurde die
Ubergabe des Betriebes an Susanne und Thomas Thénes
offiziell vollzogen. Verbunden damit war die Einweihung
eines neuen Showrooms mit einer Ausstellungsflache von
350 Quadratmetern — er ist bis heute das Herzstlick des
Autohauses.

Die Firmenpolitik der Griinder, mit Weitblick kontinu-
ierlich in das Unternehmen zu investieren, flihrten die
Nachfolger fort. Im Jahr 2011 entstanden zwei Direktan-
nahme-Platze mit Hebeblhnen. Als letzter groker Invest

erfigen die Nachfolger tber Branchenwissen,

sind mit den Strukturen sowie den Abldufen im

Betrieb vertraut und kennen die Kunden, dann

steht einer erfolgreichen Firmentbernahme in-

nerhalb der Familie nichts mehr im Wege. So geschehen
bei Auto Thones in Blieskastel. Im Jahr 1967 von den Bru-
dern Gunter und Werner Thones gegrindet, entwickelte
sich das Familienunternehmen tber die Jahre von kleinen
Anfangen zu einem modernen und innovativen Autohaus.
Susanne Thones und ihr Cousin Thomas Thones Uber-

wurde im Januar 2018 eine neue Hightech-Halle mit
Scheinwerfereinstellplatz, Lager fiir Kundenreifen und Ar-
beitsplatzen fur Fahrerassistenzsysteme und Elektrofahr-
zeuge inklusive Lades&dulen in Betrieb genommen. Das
Grundstiick, auf dem sich zuvor ein Supermarkt befand,
kauften die Geschaftsfuhrer bereits 2015. Damit ist das
Autohaus fur die grofke Branchen-Herausforderung Elekt-
romobilitat gut gewappnet.

Zurzeit planen Susanne Thones und ihr Cousin
Thomas Thones, das Portfolio des Autohauses mit einer

,Das Autohaus Thoénes, 1967 von Glinter und Werner
Thénes gegriindet, setzt auf Tradition, Kundenndhe
und Vertrauen. Als Autohaus hat sich das Familien-
unternehmen im Biosphdrenreservat Bliesgau in
allen Belangen rund um Angebot und Service ei-
nen Namen gemacht. Gerade solche traditionellen
Familienbetriebe bilden immer auch ein Sttick Iden-
titdt und Wiedererkennungswert unserer Region.”
Bernd Hertzler, Burgermeister der Stadt Blieskastel
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Seat-Service-Partnerschaft zu erweitern. Als VW-Hé&ndler
und Audi-Service-Partner bote dies die Mdoglichkeit, fur
eine weitere Marke des VW-Konzerns Service-Leistungen
anzubieten. mA

Kontakt

Auto Thones GmbH
Bliestalstrake 116

66440 Blieskastel

Telefon (0 68 42) 94 64 3-0
info@auto-thoenes.de
www.autohaus-thoenes.de




ADVERTORIAL

Frisches Sushi aus besten Zutaten

Seit Ende April bieten Nguyen Minh Khai und Ehefrau Tu Thi Thuy in ihrem Restaurant Asia Gourmet Sushi an.

Das Restaurant Asia Gourmet ist weit iber die
Grenzen St. Ingberts hinaus fiir seine auler-
ordentlich hohe Qualitat bekannt. Kiichenchef
Nguyen Minh Khai kocht in seinem Restaurant
in der St. Ingberter Innenstadt mit hochwer-
tigen, marktfrischen Zutaten und verzichtet
in seiner Naturkiiche auf Glutamat und Kon-
servierungsstoffe. Die Gerichte zeichnen sich
neben dem hervorragenden Geschmack vor
allem durch die leichte Bekdmmlichkeit aus.

Nun gibt es ein weiteres kulinarisches High-

Lachs ist eine kostliche Sushi-Zutat.

light auf der Speisenkarte im Asia Gourmet:
hausgemachte Sushi in hochster Qualitat.
Das japanische Gericht Sushi besteht aus
kaltem, gesduertem Reis und wird erganzt
mit unterschiedlichen Zutaten, haufig Fisch.
Serviert wird Sushi ansprechend in mund-
gerechten Stiicken. Asia Gourmet setzt bei
seinen Sushis wie gewohnt auf hochwertige,
frische Produkte. Den Lachs zum Beispiel
bezieht das Restaurant in Bio-Qualitat von
Wester Ross, Schottlands éltester, unabhan-
giger Lachsfarm. Neben Lachs erfreut sich
Thunfisch in sogenannter Sashimi-Qualitat
grolBer Beliebtheit bei Sushi-Kennern. Und
die Original-Saucen und Gewdiirze kommen
alle aus Japan. Zubereitet werden die Sushis
im Asia Gourmet von einem Sushi-Meister,
der seit 17 Jahren sein Handwerk betreibt.
Die Sushis werden erst nach der Bestellung
gerollt, so bleiben die Kostlichkeiten frisch

Tu Thi Thuy serviert kdstliche Sushi-Variationen.

und kdénnen mit bestméglichem Geschmack
genossen werden. Wer seine Sushis einmal zu
Hause oder im Biiro genieRen mochte, kann
aus der Karte im Internet auswéhlen, online
oder telefonisch bestellen und die Gerichte im
Restaurant abholen.

st Gourmet

Kaiserstrafe 70

66386 St. Ingbert
Telefon:
06894/9984623

Fotos: Minh Khai Nguyen
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BINATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Ein Leuchtturmprojekt auf franzésischer und deutscher Seite: der Europaische Kulturpark Bliesbruck-Reinheim.

VITA FUTURA starkt binationale
/Zusammenarbeit

Die Vereinsgriindung von ,Vita Futura® ist auf den Weg
gebracht — es ist ein weiterer Meilenstein in der erfolgreichen
Zusammenarbeit zwischen dem Département de la Moselle

Foto: Michael Quiring

und dem Saarpfalz-Kreis.

nlasslich des 30-jahrigen Bestehens des Euro-
pdischen Kulturparks Bliesbruck-Reinheim pla-
nen das Département de la Moselle und der
Saarpfalz-Kreis, den Stellenwert dieses einzigar-
tigen Gemeinschaftsprojekts aufzuwerten, denn: Es ist die
einzige kulturelle Statte dieser Artin Europa, die direkt ,auf®
der Nahtstelle zwischen Frankreich und Deutschland liegt.
Der Europaische Kulturpark Bliesbruck-Reinheim ist deshalb
nicht nur fir die gesamte Region, sondern auch internatio-

nal ein Leuchtturmprojekt und ein erkennbarer Referenzort
der deutsch-franzdsischen Zusammenarbeit.

Daher wollen das Département de la Moselle und der
Saarpfalz-Kreis gemeinsam ein Partnerschaftsprojekt auf-
bauen, das diesem einzigartigen Ort eine neue Dynamik
geben wird. Auf der Grundlage des Aachener Vertrages
ergeben sich neue Chancen fUr die internationale Zusam-
menarbeit im Européaischen Kulturpark. Es ist geplant, neue
Partnerinnen und Partner aus Frankreich und Deutschland

ANZEIGE

Liebe Kunden,

Heizol

es ist auch weiterhin eine gute Entscheidung bei Ihrer Olheizung zu bleiben, denn eine Umstellung ist deutlich
teurer. Wichtig zu wissen ist, dass auch nach 2025 Ihre Olheizung weiterhin erlaubt bleibt! AuBerdem wird aktuell
intensiv an neuen CO,,-neutralen Brennstoffen gearbeitet, wodurch das Heizél immer griner wird und sogar ohne aufwéndige Umrii-

stung fir Ihre Heizanlage genutzt werden kann. Wir bedanken uns fir lhre Treue und helfen Ihnen bei Fragen gerne weiter.

Ihr Team von Heizdl Steffen in St. Ingbert IWG Info- und Forderhotiine

Telefon (068 94) 47 81 Telefon:
Heizdl Steffen GmbH & Co. KG

www.zukunftsheizen.de
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in die strategische Weiterentwicklung des Europdischen
Kulturparks Bliesbruck-Reinheim einzubeziehen. Dazu
wird vorgeschlagen, einen Verein zu griinden und damit
eine schlanke Ubergangsstruktur einzurichten, die hilft, in
diesem Rahmen die Verwaltungsstrukturen starker zu ver-
zahnen, die notwendigen Abstimmungsprozesse im alltagli-
chen Arbeiten zu vereinfachen und effektive nationenuber-
greifende Strukturen zu schaffen.

Der genannte Kooperationsausschuss hat einen gemein-
samen Satzungsvorschlag fur die Griindung dieses Vereins
unter dem Namen VITA FUTURA Bliesbruck-Reinheim®
erarbeitet. Dem Satzungsvorschlag sowie der Mitglied-
schaftim zuklnftigen Verein stimmte der Kreistag des Saar-
pfalz-Kreises zu. Die weiteren Schritte fir die Vereinsgriin-
dung wird Landrat Dr. Gallo gemeinsam mit seinem Partner
aus Metz in die Wege leiten. ,Ich freue ich mich sehr, dass
der Kreistag dieses gemeinsame Leuchtturmprojekt mit
dem Département Moselle insgesamt so Uiberzeugend un-
terstutzt und der Verwaltung hierfiir die erforderlichen Res-
sourcen bereitstellt’, bekraftigt Dr. Gallo.

Alle weiteren notwendigen Schritte zur Realisierung des
Vereins werden nunmehr auf Basis des Satzungsvorschlags
gemeinsam unternommen. ,Zum Erreichen der gesetzten
ambitionierten Ziele wollen wir uns bewusst institutionell
breiter aufstellen, um gemeinsam eine nachhaltige Stra-

BINATIONALE ZUSAMMENARBEIT

tegie fir den Standort Bliesbruck-Reinheim zu entwickeln.
Deshalb freuen wir uns auf den Dialog mit den weiteren
Partnern und sind sehr zuversichtlich, dass uns die Grin-
dung der Struktur gelingen wird®, betont der Landrat. Bei
Einwilligung aller Griinderpartnerinnen und -partner kdnnte
der Verein zum 1. Januar 2022 seine Arbeit beginnen.

Der Klarung der rechtlichen Grundlagen dient ein An-
trag beim europdischen Programm ,b-solutions®. Das
Programm bietet eine flr die Trager kostenlose rechtli-
che Untersuchung der spezifischen Themen, die sich bei
transnationaler Zusammenarbeit in Europa oft stellen. Ein
positiver Bescheid liegt inzwischen vor: Auch hier werden
das Département de la Moselle und der Saarpfalz-Kreis
Pionierarbeit in der internationalen Zusammenarbeit leisten.
Denn erstmals werden juristische Experten beider Lander
zusammenarbeiten und eine gemeinsame Studie zu den
dargestellten rechtlichen und administrativen Besonderhei-
ten der Zusammenarbeit im Rahmen dieses europaischen
Programmes erstellen.

Das Département de la Moselle und der Saarpfalz-Kreis
sind Uberzeugt, dass der Europaische Kulturpark Blies-
bruck-Reinheim im Herzen Europas eine einzigartige, zu-
kunftsweisende Einrichtung darstellt, die dazu beitragen
wird, den europaischen Gedanken weiter zu verwirklichen
und zu leben. red

ANZEIGE

nur geniefSen?

Mit uns deckst du deinen Strombedarf
mit Sonnenenergie vom eigenen Dach.

Mehr zu Photovoltaik: pfalzwerke.de
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Rechtzeitig die Weichen gestellt

Holger und Kristina Graf fiihren Seite an Seite das Lebenswerk der
Eltern weiter. Foto: mA

ngrid und Dr. Richard Graf grindeten ihre Unterneh-

men ,CBA — Chemische Produkt-Beratung und -ana-

lyse GmbH®* 1989 in St. Ingbert. Das Labor flhrte Um-

weltanalysen und chemische Untersuchungen durch,
beispielsweise in Grund- und Abwassern, in Boden oder
in Bauschutt. Die Unternehmensentwicklung verlief positiv,
Labor- und Birordume im Untergeschoss des Privathauses
gentgten bald den Anforderungen nicht mehr; 1999 erfolg-
te der Umzug in neue Geschaftsraume nach Kirkel-Lim-
bach.

Firma und Familienleben waren bei den Grafs von Be-
ginn an eng miteinander verbunden. Tochter Kristina und
Sohn Holger wurden gewissermafen in das Geschaft hi-
neingeboren. Fir beide kristallisierte sich frih heraus, das
Lebenswerk ihrer Eltern weiterzufihren. Holger Graf arbei-
tete schon wahrend seines Studiums im elterlichen Betrieb,
Kristina Graf nach ihrer kaufmannischen Ausbildung eben-

,Die Firma CBA fiihrt Umweltanalysen, chemische Untersuchun-
gen sowie mikrobiologische Analysen durch. Kristina und Holger
Graf haben das Familienunternehmen 2018 tibernommen und
sind somit in die FuBstapfen ihrer Eltern getreten. Als Bliirger-
meister freut es mich sehr, mit der Firma CBA ein Familienun-
ternehmen in der Gemeinde zu wissen, in dem das Lebenswerk
der vorherigen Generation weitergefiihrt wird.”

Frank John, Bilirgermeister der Gemeinde Kirkel
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Haufig scheitern Inhaber von erfolgreichen
Familienunternehmen beim Stabwechsel und gefahrden so ihr
Lebenswerk. Beim chemischen Analyse-Labor CBA in Kirkel-
Limbach geschah die Ubergabe an die Kinder mit Weitblick.

falls. ,Die Zusammenarbeit mit unseren Eltern verlief Hand
in Hand, jeder von uns hatte einen eigenstandigen Arbeits-
bereich®, erinnern sich Kristina und Holger Graf.

Die CBA entwickelte sich Uber die Jahre in den Berei-
chen der chemischen Analytik weiter. Hinzu kamen die
Untersuchung von Lebensmitteln, Bedarfsgegenstanden,
Trinkwasser sowie die chemische Uberwachung zur Her-
stellung von Arzneimitteln bis hin zur Freigabe von phar-
mazeutischen Produkten. Um einen weiteren wichtigen
Bereich in der Analytik anbieten zu konnen, grindete Hol-
ger Graf im Jahr 2003 sein eigenes Unternehmen im Be-
reich der Mikrobiologie, das sich bis heute ebenfalls sehr
erfolgreich am Markt platzieren konnte. Holger Graf betont:
,Durch diese Erweiterung unseres Leistungsportfolios kdn-
nen wir noch gezielter auf die Bedurfnisse unserer Kunden
eingehen.”

Der Stabwechsel von den Eltern auf die Kinder wurde
2018 vollzogen und fuhrte zu einer strategischen Neuaus-
richtung. Das Firmengelande wurde erweitert und wahrend
einer 3-jahrigen Bauphase entstand ein zusétzliches Ge-
baude fur Mikrobiologie. Die verstérkte Digitalisierung von
Arbeitsprozessen erforderte eine Anpassung der betrieb-
lichen IT-Struktur.

Verbunden waren damit groRere finanzielle Investiti-
onen. Ausgestattet sind die Labore mit den modernsten
Technologien und den flihrenden Analysetools. Damit
konnen die hohe Qualitdt der Untersuchungen nochmals
gesteigert sowie der exzellente Ruf von CBA gefestigt
werden. Kristina Graf. ,Unsere Eltern haben einen gro-
Ren Kundenstamm aufgebaut, der gemeinsam mit unse-
ren Mitarbeitern das Fundament unseres Erfolges bildet.
Unsere Kunden schéatzen den personlichen Kontakt zu
unseren erfahrenen Mitarbeitern. Auch in diesem Sinne
werden mein Bruder und ich das Lebenswerk der Eltern
weiterfiihren.” mA

Kontakt

CBA Chemische Produkt-
Beratung und -analyse
GmbH
Konrad-Zuse-Strake 10
66459 Kirkel-Limbach
Telefon (0 68 41) 18 99 7-10
info@cba-analytik.de
www.cba-analytik.de
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Die Firma Pitschel in Zweibrlcken ist Experte fir
Komplettbdader und Teilsanierung von Badern

Wer sein Bad auf Vordermann bringen mochte, der ist bei der Firma Pitschel an der richtigen Adresse. Dabei ldsst sich schon
mit einer Teilsanierung viel erreichen. Individuelle Beratung wird dabei groBgeschrieben.

Das Bad ist von allen Rdumen eines
Hauses der mit Abstand langlebigste.
Kein Wunder, zwischen Boden und De-
cke ist hier das allermeiste fest instal-
liert, sodass es mit dem einfachen Aus-
tausch von Mébeln und Farbe, ungleich
zu anderen Zimmern, selten getan ist.
Deshalb sollte bei der Badrenovierung
immer auch an Morgen und Ubermor-
gen gedacht werden.

Wer sich fir eine Teilsanierung seines
Badezimmers entscheidet, darf sicher
sein, dass es nicht lange dauert. Inner-
halb nur eines Tages tauscht die Firma
Pitschel ein bodenstehendes WC in
ein wandhédngendes WC inklusive aller
Verkleidungsarbeiten. Dies macht die
Firma Pitschel in Zweibriicken zu etwas
ganz Besonderem. ,Unser Fachbetrieb
fUr Heizung, Sanitdr und Klempnerei ist
derzeit einer der wenigen in der Stadt,
der diese Art der Teilsanierung anbie-
tet”, erklart Geschéaftsfihrer Michael
Pitschel.

Die Teilsanierung muss man sich so vor-
stellen: Ein &lteres Badezimmer bleibt
in seiner Grundsubstanz erhalten, be-
stehende Fliesen werden beispielswei-
se mit Paneelen tberdeckt und WC,
Badewanne oder Dusche ausgetauscht.
Das ist besonders dann eine tolle Sa-
che, wenn man sein Badezimmer mit
kleinerem Geldbeutel aufwerten oder
aber es altersgerecht umbauen méchte.
Besonders Letzteres ist eine gute Mog-
lichkeit, das Badezimmer ohne grofRen
zeitlichen Aufwand und ohne groBen
Schmutz zu verdndern. Mit einem in
der Héhe angepassten WC oder einer
bodentiefen Dusche wird damit beson-

ders dlteren Menschen der Alltag ein
Stiick einfacher gemacht.

In Kombination mit Farbe, Tapete, Putz
und Paneelen kann der Raum so auf-
gewertet werden, dass er mit dem Stil
der 60er- oder 70er-Jahre nichts mehr
gemein hat. ,Das Badezimmer ist heute
nicht mehr nur ein Funktionsrahmen,
sondern erfiillt Anspriiche in vielerlei
Hinsicht®, weill Michael Pitschel. Heute
dient das Badezimmer auch als Ruheoa-
se, in der man die Seele baumeln lassen
kann. Und auch optisch hat sich einiges
gedndert. ,Der Trend geht heute zur
groBflachigen, fugenlosen Wandverklei-
dung®, erklart Michael Pitschel weiter.
Durch eine gute Planung und Gestaltung
l&sst sich auf gleicher Flache sogar mehr
Platz erzielen. Zwei Teams sind bei der
Firma Pitschelim Einsatz, um vor Ort die
Wiinsche der Kunden zu erfiillen. Jeder-
zeit [6sungsorientiert gehen diese selbst
wahrend der Sanierung auf Kundenwiin-
sche ein und beraten fachgerecht vor
Ort. Beratung ist tiberhaupt ein wichti-
ger Aspekt der Arbeit der Firma Pitschel,
schlieBlich ist kein Badezimmer wie das
andere und auch die Bedirfnisse der
Nutzer unterscheiden sich erheblich.
Michael Pitschel mochte niemandem
etwas verkaufen, das er nicht selbst se-
hen oder sogar testen konnte. Das gilt
inshesondere fiir das papierfreie hygie-
nische WC, welches auch im Alter eine
echte Erleichterung darstellen kann.
Wer dessen Funktion einmal selbst aus-
probieren mdchte, darf sogar nach Fei-
erabend das Testgerdt in den Rdumlich-
keiten der Firma Pitschel ganz ungestort
ausprobieren. cms

Kontakt

Heizung, Sanitar, Klempnerei
Michael Pitschel

Etzelweg 132

66482 Zweibriicken

mail@heizung-sanitaer-pitschel.de
www.heizung-sanitaer-pitschel.de

Telefon (0 63 32) 98 14 50 (24Stunden-Notdienst)

Eine altersgerechte Badsanierung kann auch in einem bestehenden Badezimmer ohne grof3eren

Aufwand und mit kleinem Geldbeutel realisiert werden. Foto: Nadine Lang
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Lauschen Sie dem Bliesgau!

Wie funktioniert’s ?

Die kostenlose Lauschtour-App im WLAN-Modus aus App
Store oder Google Play downloaden. Beim Herunterladen
werden alle Inhalte auf dem Smartphone gespeichert, un-
terwegs konnen diese im offline-Status jederzeit abgeru-
fen werden. Eine Tour auswdhlen und starten; diese kann
jederzeit unterbrochen und wieder gestartet werden.

Bei aktiviertem GPS werden die Audios an den Lausch-
punkten automatisch gestartet. Kopfhorer oder Smart-
phone-Lautsprecher sind wegen der Hintergrund-
gerausche empfehlenswert. Alle Touren sind auch

in Gebardensprache erlebbar: Tour auswahlen, das

Mal sind es die kleinen Geschichten, die einen Ort bemerkenswert machen,
mal sind es die grof3en Mythen, die eine Kultstatte ausmachen. Erleben Sie den
Bliesgau mit allen Sinnen — acht Lauschtouren begleiten Sie durch die Region.

Gebardensprachen-Symbol antippen und die Tour in-
stallieren! Bei aktiviertem GPS werden die Gebar-
densprachen an den Lauschpunkten automatisch ge-
startet, das Smartphone vibriert bei Ankunft an der

Station. red/win

Info

Saarpfalz-Touristik
Paradeplatz 4

66440 Blieskastel

Telefon (0 68 41) 104 7174
Touristik@saarpfalz-kreis.de
www.saarpfalz-touristik.de

ANZEIGE

Wir suchen dringend Ein- Zwei- und Mehrfamilienhauser jeglicher Art

Schwarzer Weg 9

66386 St. Ingbert

Tel. (06894) 36372

Mobil  (0151) 46102568

Fax (06894) 4336
Homepage: www.ernst-graf-immobilien.de

ernstgrafimmo@aol.com

Ihr Partner fiir exklusive Immobilien

Seridse und korrekte Abwicklung ist unsere Starke!

Urlaub im Gartene.

Ob Terrasse, Sichtschutz oder
Outdoorkuche - mit BECHER
zum Traumgarten. Fordern
Sie gleich unseren neuen
Gartenkatalog an!

N

BECHER GmbH & Co. KG

Tel. 06842 9230-0 - blieskastel@becher.de
becher-holz.de

Holz mit Zukunft

BECHER.
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Wir sind fur Sie da!

Im zwolften Jahr fihrt Rosemarie
Hoffarth ihr Geschaft in der Ortsmitte
von Rohrbach mit groBem Erfolg. Gold-
und Silberschmuck, Gold- und Silber-
miinzen, Altgold, Bruch- und Zahngold,
Medaillen, Silber-
Besteck zahlen beispielsweise zu den

oder versilbertes

Gegenstanden, mit denen die Kunden
zu der Edelmetallexpertin  kommen.
Zinn-, Kupfer- und Messingartikel sowie
Markenporzellan namhafter Hersteller
lassen sich im Goldankauf in Rohrbach
ebenfalls verkaufen.

Die erfahrene Fachfrau legt Wert auf fai-
re Preise, seridose Beratung und Freund-
lichkeit. Das wissen auch immer mehr
Stammkunden aus dem gesamten Saar-
land und den angrenzenden Regionen zu
schatzen. Die Preise werden in Gegen-
wart des Kunden ermittelt - schlieRlich

legt die Geschaftsfrau groRen Wert auf
Transparenz und umfangreiche Service-
leistungen. ,Viele Interessenten sind
angenehm (berrascht, wenn sie horen,
welchen Preis wir ihnen zahlen kénnen®,
betont sie.

Wenn Rosemarie Hoffarth bereits ein
Kundengesprach fiihrt, kann der nachste
Interessent innerhalb der ansprechend
gestalteten R&umlichkeiten in einer
separaten Wartelounge Platz nehmen.
,Diskretion spielt in unserem Beruf eine
sehr wichtige Rolle®, erlautert die Inha-
berin, die auf Wunsch mit den Kunden
auch auBerhalb der Geschaftszeiten
individuelle Termine und Haushesuche
vereinbart.

Bitte beachten Sie, dass der Goldankauf
Rohrbach vom 18. bis zum 28. Juni we-
gen Betriebsferien geschlossenist. PR

ADVERTORIAL

Der Goldankauf Rohrbach ist Thre Top-Adresse fiir den Verkauf von Gold, Silber und Miinzen.

Bares fiir Rares gibt es bei Rosemarie Hoffarth. Foto: Jung

| Goldankauf in Rohrbach

FAIR - SERIOS - FREUNDLICH

Unsere Leistungen:

Ankauf von

@ Altgold, Bruchgold, Zahngold

@ Gold- und Silberschmuck

@ Bernstein- und Antikschmuck

@ Gold- und Silbermiinzen (auch ganze Sammlungen)
@ Armband- und Taschenuhren

@ Silber- und versilberte Bestecke

@ Schalen, Becher usw.

@ Zinn-, Kupfer- und Messingartikel
@ Bergbauartikel (Grubenlampe,

Ehrenhiickel etc.)

@ Artikel aus dem 1. und 2. Weltkrieg
(Fotos, Abzeichen, Urkunden, Wehrpisse usw.)
@ Markenporzellan (Meifien, Rosenthal, V&B ...)

@ Eisenbahnen (Mirklin)

4 DM Scheine, 5 und 10 DM Miinzen
€ Haushaltsauflésungen u. v. m.

Rosemarie Hoffarth
Thre Top-Adresse fiir Gold,
Silber, Miinzen und vieles mehr

'
Seit iiber %19} Jahren

Wir zahlen fiir RARES BARES
Tel.: 06894/95578 00
www.hoffarth-gold.de

Betriebsferien

von 18.06.2021
bis 28.06.2021

fiir Sie vor Ort

IHRE VORTEILE:

@ sofort Bargeld € Preise nach Tageskurs
@ seriose Abwicklung € langjihrige Erfahrung

Obere KaiserstraBe 157 - 66286 St. Ingbert-Rohrbach « Tel.: 0 68 94/9 55 78 00 « Mobil: 0176/627524 46 «

www.hoffarth-gold.de

OFFNUNGSZEITEN: Mo., Di., Do., Fr.: 10.00-16.00 Uhr | Mi.: 10.00-13.00 Uhr
Hausbesuche sind nach Absprache jederzeit moglich.
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PILGERN IN DER BIOSPHARE

Pilgern in der Biosphare Bliesgau

ur diese erhellenden Wander-Erlebnisse stehen
zwei Routen zur Verfiigung: die Nord- und die Std-
route des Jakobswegs von Rheinland-Pfalz nach
Metz in Lothringen. Beide Pilgerwege kreuzen sich

in Homburg-Kirrberg, ein guter Startpunkt flir eine ausge-
dehnte Pilgerreise nach Metz. Die Nordroute des
Jakobswegs Saarland/Lothringen fuhrt tiber Blies-
kastel nach Saarbriicken-St. Arnual, dort ist die
Stiftskirche einen Besuch wert. Weiter geht es
Richtung Forbach nahe an der alten keltischen
Fliehburg vorbei, wo Nord- und Siidroute wie-

der aufeinandertreffen. Gemeinsam verlaufen

diese Uber Hombourg-Haut und St. Avold nach

Metz. Unbedingt sehenswert ist die beriihmte
gotische Kathedrale St. Etienne. Die Sidroute
des Jakobswegs Saarland/Lothringen fiihrt eben-

Viele Wege fiihren nach Metz, doch die inspirierendsten
Routen durchkreuzen die Biosphare Bliesgau. Beim Pilgern auf
den Jakobswegen werden Mensch und Natur eins.

falls nach Blieskastel, dann aber

mitten durch das Biosphéarenre-

servat Bliesgau zum Kloster

Hornbach. Nach einer Rast

geht es weiter nach Saar-

gemind, dessen Innen-

stadt mit Uferpromenade

sehenswert ist. Von dort

ist Forbach das néchste

Etappenziel, bevor der letzte

Abschnitt erwandert wird. Bei

der alten keltischen Fliehburg am

Herapel treffen Nord- und Sidroute
wieder aufeinander. Empfehlenswert ist, so-
wohl die Nord- als auch die Sudroute in drei Etappen zu

wandern. red/win

ANZEIGE

Dunkle Zeit - Einbruchszeit!

— SICHERHEITSGITTER -

Optimaler Schutz vor Einbruchen!

WERNER

KNOLL

Rolladen & Fenster GmbH

ST. INGBERT-HASSEL
06894 - 9989935

www.rolladen-werner-knoll.de

B ROLLADEN H FENSTER ® TUREN B KLAPPLADEN
M SICHERHEITSGITTER ® MARKISEN B SONNENSCHUTZ
Sicherheitsgitter DIN 1627 RC2 + RC3
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Morgen

Wir machen den Weg frei.

Unternehmensnachfolge rechtzeitig regeln.

Nutzen Sie unsere Genossenschaftliche Beratung:

die Finanzberatung, die erst zuh6rt und dann berat -
ehrlich, kompetent und glaubwirdig. Ob familien-
interne oder -externe Nachfolge, Bewertung oder
Verkauf lhres Unternehmens, bei uns stehen lhre Ziele
und Wlnsche, Plane und Vorhaben im Mittelpunkt.
Jetzt Termin vereinbaren.

m Volks- und RaiffeisenBank www.vb-saarpfalz.de
—— Saarpfalz eG info@vb-saarpfalz.de




lhr Ansprechpartner fiir alle Unternehmen,
Betriebsnachfolgerinnen, Existenzgriinderinnen
aus dem Saarpfalz-Kreis

GRUNDEN — WACHSEN — SICHERN

www.wfg-saarpfalz.de

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Saarpfalz mbH — Saarpfalz-Park 1 — 66450 Bexbach — Telefon (0 68 26) 5202-0




