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Der Fachbereich Immobilienmanagement des Saarpfalz-Kreis ist fUr die Betreuung der
Verwaltungsgebaude und der Schulen in Tragerschaft des Saarpfalz-Kreises zustandig und
verwaltet hierbei insgesamt 126 Liegenschaften mit einem Bewirtschaftungswert von rund 340
Mio. Euro. Dem Immobilienmanagement obliegen im Wesentlichen die Aufgaben der
technischen Gebaudeerhaltung, Sanierung und Modernisierung. Auch der Bereich
Klimaschutz und -anpassung ist im Immobilienmanagement angesiedelt. Daneben werden
infrastrukturelle und kaufménnische Aufgaben rund um die kreiseigenen Liegenschaften
(bspw. in Form von Hausmeister-, Reinigungs- und Winterdiensten, Betriebsfiihrung und
Instandhaltung der technischen Anlagen sowie gebdudespezifischem Vertragsmanagement
und Controlling) bearbeitet.

Sie haben ein Faible fir anspruchsvolle Bauprojekte und mdchten lhre Expertise
sinnvoll einbringen? Dann gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Region!

Spéatestens zum 01.12.2025 suchen wir zur Verstarkung unseres Teams im 0.g. Fachbereich

eine*n Civil Engineer/ Bauingenieur*in (w/m/d) bzw. eine*n
Building Engineer/ Architekt*in (w/m/d) mit
Studienschwerpunkt Hochbau.

Allgemeine Stelleninformationen:

e Arbeitszeitumfang: Vollzeit. Teilzeitbeschéftigung ist grundsatzlich mdglich.
Eingehende Bewerbungen mit Teilzeitwiinschen werden im Rahmen der dienstlichen
Mdéglichkeiten (Anforderungen der Stelle, gewlnschter Umfang, Verteilung der
Arbeitszeit etc.) beriicksichtigt.

Beschaftigungsart: unbefristet

Vergitung: Entgeltgruppe 11 TV6D-V

Standort: Homburg

Bewerbungsfrist: 11.05.2025

Ihr zukinftiges Aufgabengebiet:

e Ubernahme der Projektleitung bei Neu-, Um- und Erweiterungsbauten im Saarpfalz-
Kreis (z.B. Schulen, Sporthallen, ...) sowie BauunterhaltungsmalZnahmen

e Begleitung und Durchfihrung von Neu- und InstandhaltungsmaRnahmen in
herausgehobenen Gebauden mit komplexen Anforderungen (Sonderbauten, Schule)
von der Grundlagenermittlung bis zur Fertigstellung der Leistungsphasen 1 bis 9 HOAI

e Eigenverantwortliche Koordination und Uberwachung des Zusammenspiels aller
projektbeteiligten Planer und Firmen sowie weiterer Akteure

e Priufung und Erstellung von Kostenschéatzungen und Bau-Ausschreibungsunterlagen

¢ Wahrnehmung der Bauherrenfunktion inklusive Beauftragung von Planungsleistungen
und Qualitatssicherung

o Erstellung von Vertragen fir externe Planungsbiros (HOAI und AHO) sowie von
Beratungsvorlagen fur geplante Projekte

e Sicherstellung der Betreiberpflichten: Planung und Uberwachung hochbaurelevanter
Pflichtaufgaben (Wiederkehrende Prifungen und Wartungen)
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Mitgestaltung energetischer Sanierungsoptionen zur Erreichung eines klimaneutralen
Gebaudebestandes

Mitwirkung bei Erfassung und Controlling der (Verbrauchs-)Daten der Gebaude
Beteiligung an Projekten und MalRnahmen im Bereich Klimaschutz und —anpassung
inkl. Abstimmung mit externen Akteuren

Unterstitzung bei der Ermittlung des Finanzbedarfes

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

eine hochinteressante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit in einer
modernen Kommunalverwaltung und einem kunden- und qualitatsorientierten
Arbeitsumfeld

eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb eines professionellen Teams

Mdglichkeiten zur personlichen und fachlichen Qualifizierung und Weiterentwicklung
eine krisensichere Beschaftigung im o6ffentlichen Dienst mit einer anforderungs- und
leistungsgerechten Vergutung nach TV6D-V

die Gewdahrung einer Jahressonderzahlung und eine zusatzliche Alters- und
Hinterbliebenenversorgung. Dariiber hinaus wird eine einmalige Sonderzahlung nach
Maf3gabe des § 18a TVOD in Verbindung mit der bestehenden Dienstvereinbarung
gewahrt

Familienfreundlichkeit in Form von familienbewussten Rahmenbedingungen wie
beispielsweise flexible Arbeitszeiten und grundsatzlich die Mdéglichkeit, alternierende
Telearbeit nach Mal3gabe der bestehenden Dienstvereinbarung zu vereinbaren

eine attraktive, zentrale Lage mit guten Parkmoglichkeiten und Anbindung an das
offentliche Verkehrsnetz

ein JobTicket und eine Bezuschussung des Deutschlandtickets bzw. des Junge-Leute-
Tickets zur Untersttzung Ihrer Mobilitat

Diese Qualifikation (Mindestanforderung) bzw. persdnlichen Voraussetzungen
bringen Sie mit:

erfolgreicher  Abschluss  eines  einschlagigen  ingenieurwissenschaftlichen
Studienganges (bspw. Diplom (FH) oder Bachelor) der Fachrichtungen
Bauingenieurwesen/Ingenieurbau oder Architektur mit Schwerpunkt Hochbau

gultiger FUhrerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft, das Privat-Kraftfahrzeug fur
anfallende AuRendiensttatigkeiten zu Dienstfahrten (gegen Kostenerstattung)
einzusetzen, da der Einsatz an verschiedenen Standorten im Saarpfalz-Kreis erfolgt
Im Falle einer Einstellung: Erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintragungen

Diese zusatzlichen Skills Gberzeugen uns:

idealerweise eine mehrjahrige Berufserfahrung in den Leistungsphasen 1-9 HOAI
maoglichst einschlagige Erfahrung und fundierte Kenntnisse in der Anwendung und
Auslegung aller geltenden Vorschriften (LBO, HOAI, VOB, UVgO, VgV, BauGB, DIN-
Normen etc.)

anwendungssichere IT-Kenntnisse, insbesondere in den gangigen Microsoft-Office-
Produkten, verbunden mit der Bereitschaft, sich in die Fachsoftware einzuarbeiten;
fundierte fachbezogene Software-Kenntnisse (Allplan, AVA-Programme) sind von
Vortell
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e Fahigkeit zum selbsténdigen, sorgfaltigen und strukturierten Arbeiten

e Organisationsgeschick, Belastbarkeit, Teamfahigkeit und Freude an interdisziplinarer
Zusammenarbeit

e ausgepragtes Kostenverstandnis

¢ Verantwortungsbewusstsein, Zuverlassigkeit und gutes Auffassungs- und
Organisationsvermogen

Wer wir sind:

Der Saarpfalz-Kreis ist als Wirtschaftsregion im Herzen Europas die Heimat von rund 143.000
Menschen. Im noérdlichen Teil des Kreises sind viele Betriebe der weiterverarbeitenden
Industrie ansassig, darunter Gro3unternehmen wie Bosch, Hager und Michelin. Der Stiden ist
landwirtschaftlich gepréagt und von einer besonderen natirlichen Schénheit — der Bliesgau
wurde schon im Mai 2009 als UNESCO-Biosphérenreservat ausgezeichnet.

Die Kreisverwaltung in Homburg, die sich als klare Ziele Kundenorientierung, Teamgeist und
Qualitatsbewusstsein gesetzt hat, versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen
und bietet den Birgerinnen und Birgern (w/m/d) mit rund 750 Beschaftigten ein breites
Leistungsspektrum.

Mehr Informationen Utber uns finden Sie im Internet unter; www.saarpfalz-kreis.de/karriere

Wir haben Ihr Interesse geweckt? So geht es weiter:

Wir arbeiten mit Interamt, dem Stellenportal fir den 6ffentlichen Dienst. Ihre Bewerbung mit
den Ublichen aussagefahigen Unterlagen wie

Anschreiben

Lebenslauf

Nachweise iiber Studien- bzw. Berufsabschliisse (ggf. mit beglaubigter Ubersetzung)
Arbeitszeugnisse usw.

kénnen Sie direkt unter diesem Link einreichen. Onlinebewerbungen lUber Interamt sind
ausdricklich erwinscht.

Sofern Sie eine schriftliche Bewerbung abgeben médchten, richten Sie diese bitte mit den o.g.
Unterlagen an den Saarpfalz-Kreis, Fachbereich Personal, Innere Dienste, Am Forum 1,
66424 Homburg.

Weiteres:

Im Rahmen der tatsé&chlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
und der gesetzlichen MaRgabe verfolgt der Saarpfalz-Kreis das Ziel, die Unterreprasentanz
von Frauen innerhalb des Geltungsbereichs des aktuellen Frauenférderplans abzubauen. Wir
arbeiten offensiv daran, den Anteil von Frauen in Leitungsfunktionen und unterreprasentierten
(Berufs)Bereichen zu erhdhen und sind in diesem Kontext an der Bewerbung von Frauen
besonders interessiert.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d) werden im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen bericksichtigt.
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Bitte fligen Sie lhrer Bewerbung einen diesbezilglichen Nachweis bei, sofern im
Einstellungsverfahren eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB IX
bertcksichtigt werden soll.

Wir verstehen uns als europaische und weltoffene Organisation, die sich auf
kommunalpolitischer und zivilgesellschaftlicher Ebene fir ein geeintes und friedliches Europa
einsetzt. Die Bedeutung dieses Themas spiegelt sich nicht nur in der Grindung des
»,Homburger Blindnisses®, sondern auch in der intensiven Pflege unserer Partnerschaften mit
mehreren polnischen Landkreisen (u.a. Przemys| und tancut), der Ukraine (Rayon Lwiw),
Frankreich (Département Moselle) und den USA (Henrico County) wider. Wir begriRen daher
Bewerbungen von Personlichkeiten mit ausgepragten Fremdsprachenkenntnissen und einer
umfassenden kommunikativen Kompetenz. Angaben zu Sprachkenntnissen und
Sprachniveau sind ausdriicklich erwiinscht.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung lhrer Daten zu
dienstlichen Zwecken gemalf der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) zu.

Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem spateren Vorstellungsgesprach
entstehenden Kosten kdnnen nicht erstattet werden.

Haben Sie weitergehende Fragen?

Melden Sie sich gerne bei:

Herrn Jurgen Leroux, Leiter des Fachbereichs Immobilienmanagement, 06841/104 8425
bzw.

Frau Dorthe Zimenga, Leiterin des Bereichs Technisches Immobilienmanagement, 06841/
104 8030.

Homburg, 25. April 2025

Der Landrat
In Vertretung

F AN /M

Markus Schaller
Erster Kreisbeigeordneter
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