Freiwilligkeit, die Verbindlichkeit braucht

Der Demographiepakt fiir eine lebendige Saarpfalz

Der demographische Wandel im Saarpfalz-Kreis bedeutet nicht nur eine Verdanderung von Bevolke-
rungszahlen, sondern geht einher mit einem 6konomischen und sozialen Strukturwandel. Lebens-
formen, Erwerbsverldufe, Familienstrukturen und Generationsverhdltnisse verdandern sich. Der

Saarpfalz-Kreis und die Kommunen kiimmern sich um die regionalen und lokalen Herausforderungen.

Ziel ist es, die folgenden gemeinsamen Leitziele ressourcenschonend umzusetzen und dabei alle ge-
sellschaftlichen Akteure zu gewinnen, daran aktiv mitzuwirken. Der Prozess wird regelmaRig tber-
prift und in zeitlich angemessenen Abstanden mit den im Prozess Beteiligten aktualisiert. Diesen
Austausch zwischen Stadten, Gemeinden und dem Saarpfalz-Kreis werden wir noch starker systema-

tisieren und intensivieren.

. Homburg, den 10.02.2015
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Auf dem Gebiet des Saarpfalz-Kreises werden wir gemeinsam bis 2030 ...

... einen Lebens- und Arbeitsraum geschaffen haben, in dem sich alle Generationen wohl
fihlen, gern leben, sich mit ihm identifizieren und sich fiir ihn engagieren. Im Landkreis le-

ben alle Generationen und Kulturen mit einem ausgepragt positiven Wir-Gefiihl zusammen.

... Menschen in allen familidfren Gemeinschaften nachhaltig unterstiitzen, wo Generationen
fureinander auf Dauer angelegte Verantwortung libernommen haben. Wo familidre Struktu-

ren nicht mehr greifen, werden familiendhnliche Solidarnetzwerke tragfahig wirken.

... ein familienfreundliches Klima gestaltet haben, das Menschen verlasslich unterstitzt, da-

mit sie sich gern fiir Kinder entscheiden.

... daflir Sorge getragen haben, dass jedes Kind einen qualifizierten Schulabschluss erhélt und

seinen Talenten entsprechend individuell geférdert wird.

... die Potenziale des freiwilligen Engagements generationsiibergreifend geschopft, wertge-
schatzt, geférdert und qualifiziert haben. Um die Sicherheit der Biirgerinnen und Biirger zu
gewadhrleisten werden wir das Engagement im Katastrophen- und Brandschutz gemeinsam

koordinieren.

... dafiir Sorge getragen haben, dass alle Generationen entlang ihrer Lebenslinie Bildungsan-
gebote wahrnehmen koénnen. Ziel ist es, so friih wie moglich und so lang wie nétig Lernen zu

ermoglichen.

... dafiir Sorge getragen haben, dass Menschen generationsiibergreifend auf bedarfsgerechte
Betreuungsangebote zuriickgreifen kénnen, damit auch die Vereinbarkeit von Familie und

Beruf in jeder Lebensphase gelingt.

... ausreichenden Wohnraum geschaffen haben, der Menschen in jeder Alters- und Genera-

tionsphase ein selbstbestimmtes sowie bezahlbares Leben und Wohnen ermdglicht.




... eine barrierearme, alters- und alternsgerechte sowie generationsorientierte Infrastruktur
in unseren Stiadten und Gemeinden geschaffen haben, die es allen Generationen erméglicht,

dort mobil zu bleiben.

... dafiir Sorge getragen haben, dass die medizinischen Einrichtungen und Dienstleistungen
ausreichend und bedarfsgerecht vorhanden sind. Ziel ist es, alle Biirgerinnen und Biirger zu

ermutigen, fir ihre eigene Gesundheit vorbeugend aktiv zu werden.

... eine Willkommenskultur etabliert haben, die es allen Menschen ermdglicht, ihre Talente
in unserem Landkreis einzubringen. Wir unterstiitzen Menschen, die aus dem Ausland zu uns
kommen, beim Erlernen der deutschen Sprache. Sie werden eine Bereicherung sein und ihre

Fahigkeiten in allen Bereichen einbringen.

... einen attraktiven, finanzstarken Standort fiir wirtschaftliche Unternehmungen gestaltet
haben, dessen Umfeld dazu nachhaltig beitrdgt, die notwendigen Fachkrafte zu binden und

neue zu gewinnen.

... den Biosphirengedanken leben, den Schutz der biologischen Vielfalt, das Streben nach
wirtschaftlicher und sozialer Entwicklung, die Erhaltung kultureller Werte und den Tourismus

miteinander verséhnt haben.

..einen bezahlbare, weil bedarfsgerechte Mobilitdt in allen Teilrdumen des Kreisgebietes

sichergestellt haben.

Wir arbeiten gemeinsam, mit dem Blick auch tiber die Kreisgrenzen hinweg, dafiir, dass der
Saarpfalz-Kreis trotz aller unumganglichen Verdanderungen ein fiir die Menschen attraktiver
und ebenso geliebter wie beliebter Lebensraum bleibt. Der Kreis, seine Stddte und die Ge-

meinden wollen die Menschen mitnehmen in eine sichere und bessere Zukunft.
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