Sofern Sie Arbeitnehnmer beschaftigen,
Uber deren Vermoégen das
Insolvenzverfahren eroffnet wurde oder
die  sich nach  abgeschlossenem
Insolvenzverfahren in der
Restschuldbefreiungsphase (Wohlver-
haltensphase) befinden, kdnnen fur Sie als
Arbeitgeber folgende Antworten auf haufig
auftretende Fragen von Bedeutung sein:

Was geschieht mit vorliegenden
Lohnpfandungen und Lohnab-
tretungen ?

Wie wird das Insolvenzverfahren
abgewickelt ?

- Bereits mit Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens wird durch das
Insolvenzgericht ein Treuhander /
Insolvenzverwalter bestimmt, der die
Abwicklung des Insolvenzverfahrens
vornimmt.

- Der Insolvenzverwalter muss sich
ublicherweise mit dem Arbeitgeber in
Verbindung setzen und ihm mitteilen,
wohin zukinftig die an sich pfandbaren
Anteile des Einkommens gezahlt
werden mussen (8 292 InsO).

- Der pfandbare Einkommensanteil wird
sodann jedoch nicht gepfandet
sondern aufgrund einer freiwilligen
Abtretungserklarung an den
Treuhander gezahlt. Der restliche Teil
des Einkommens wird weiterhin an den
Arbeitnehmer ausgezahlt.

- Sofern vor Eroffnung des

Insolvenzverfahrens eine
Lohnpfandung vorliegt, findet diese
nach Er6ffnung des

Insolvenzverfahrens keine Anwendung
mehr.

- Auch vorliegende Lohnabtretungen
sind nach Er6ffnung nicht mehr zu
beachten.

- Wenn sich ein pfandbarer
Einkommensanteil ergibt, ist dieser
immer an den Insolvenzverwalter
abzufihren.

voraussichtlich eine sukzessive
Verkirzung auf 3 Jahre) wird dem
Schuldner eine Restschuldbefreiung
fur die noch bestehenden
Restforderungen erteilt. Die vorherigen
Insolvenzglaubiger  durfen diese
Restforderungen dann nicht mehr
geltend machen.

Welcher Betrag muss monatlich an den
Treuhander gezahlt werden ?

Kénnen  weitere  Lohnpfandungen
folgen ?

- Neue Lohnpfandungen bzw. allgemein
samtliche Zwangsvollstreckungsmal3-
nahmen sind den Insolvenz-
glaubigern (Glaubiger, deren Forde-
rungen bereits bis zur Verfahrens-
er6ffnung entstanden waren) fur die
Zeit des Insolvenzverfahrens bzw. bis
zur Erteilung der Restschuldbefreiung
nicht mehr erlaubt (8 89 und § 294
InsO).

- Nach Ablauf des gesamten Verfahrens
(bislang: 6 Jahre nach Eroffnung des
Verfahrens, bis 2022 erfolgt

- Der monatlich pfandbare Einkom-
mensanteil wird nach den Vorschriften
der Zivilprozessordnung (ZPO),
insbesondere der Pfandungs-tabelle
(Anlage zu 8§ 850c ZPO) unter
Berucksichtigung der Anzahl unter-
haltsberechtigter Personen ermittelt.

- Sonderregelungen z.B. zur Frage, ob
Unterhaltsberechtigte nicht zu
berticksichtigen sind, sind durch einen
Beschluss des Insolvenzgerichts zu
klaren.

- Bei Fragen bezuglich der Berechnung
des pfandbaren Anteils kann lhnen
gegebenenfalls der eingesetzte
Treuhander oder der zustandige
Rechtspfleger des Insolvenzgerichts
behilflich sein. Weiterhin kdnnen Sie
sich selbstverstandlich auch an eine
Schuldner- und Insolvenzberatungs-
stelle wenden.




Vorteile eines Insolvenzverfahrens flr
Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Im Gegensatz zu einer vorher eventuell
ungeklarten  Verschuldungs-situation
ergibt sich durch das
Insolvenzverfahren eine klare
Perspektive mit festen, erfillbaren
Vorgaben und Richtlinien, die zu einer
Entschuldung flihren und somit die
Motivation der betroffenen Personen
erhéhen kann.

Auch die in der Insolvenzordnung
verankerte Verpflichtung zur
Beibehaltung bzw. Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit  wird fur die
betroffenen Personen eine
zusatzliche Motivation am Arbeits-
platz bedeuten.

Es sind keine Zwangsvollstreckungs-
mafinahmen und insbesondere keine
Lohnpfandungen mehr zuldssig. Die
bei vorliegenden Lohnpfandungen oft
muhselige Prufung, welcher Glaubiger
zu welchem  Zeitpunkt  welche
Zahlungen erhalt, entfallt.

Bei Fragen stehen mehrere
kompetente Ansprechpartner (Treu-
hander, Insolvenzgericht, Schuldner-
und Insolvenzberatungsstelle) zur
Verfliigung.

Weitere Informationen

Saarpfalz-Kreis

Schuldner- und Insolvenzberatung
Am Forum 1

66424 Homburg

Dirk Bachelier, Tel. 06841/104-8171
Maike Scherer, Tel. 06841/104-8181

Telefax: 06841/1047522

Internet: www.saarpfalz-kreis.de
e-mail:
schuldnerberatung@saarpfalz-kreis.de

Adresse des Insolvenzgerichts:

Amtsgericht Saarbrticken
AulRenstelle Sulzbach
Vopeliusstr. 2

66280 Sulzbach

Tel.: 06897/9082-0
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Das Verbraucher-
insolvenzverfahren

Informationen fiir
Arbeitgeber

Die Schuldner- und
Insolvenzberatungsstelle
des Saarpfalz-Kreises
informiert


http://www.saarpfalz-kreis.de/
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