
Wann ist die Vorlage 
eines erweiterten Führungszeugnisses 

erforderlich? 
- eine Entscheidungshilfe  -

Wird eine Tätigkeit im Bereich Kinder- 
und Jugendarbeit wahrgenommen?

Richtet sich die Arbeit / Massnahme 
ausschließlich an Volljährige?

Finden Aktivität / Angebot / Massnahme 
im Rahmen reiner Selbtsorganisation 
minderjähriger Gleichaltriger statt?

Sind Aktivität / Angebot / Massnahme 
spontan (werden Aktivität / Angebot / 
Massnahme kurzfristig unter 1 Woche 

Planungshorizont geplant?)

DIE VORLAGE EINES 
FÜHRUNGSZEUGNISSES IST 

ERFORDERLICH!

DIE VORLAGE EINES 
FÜHRUNGSZEUGNISSES IST 

NICHT ERFORDERLICH!

Liegen ein oder mehrere der folgenden 
oder vergleichbare Tätigkeiten vor:

Betreuung, Beaufsichtigung, Beratung, 
erzieherische, pädagogische, 

ausbildende oder vergleichbare  
Tätigkeiten (z.B. Übernachtungen, 

Freizeiten, internationale 
Begegenungen, Bildungsmaßnahmen, 

Mitarbeiterschulung)?

JA

JA

JA

JA

JA

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NEIN

NACHREIC
HEN!
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